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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.°1
Ano em avaliacdo (més/ano) —Inicio maio/2022 Fim maio/2023

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designacéo da Escola, Centro de Formagéo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

|

Escola Profissional Vértice

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e endereco eletronico; circunscrever a informacgao a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

|

Morada: Avenida Dr. Jaime Barros — 4590-892 Pacos de Ferreira
Contacto telefonico: 255 962 071

Contacto de correio eletrénico: geral@epvertice.com
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1.3. Indicar o nome, o0 cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

|

Silvia de Jesus Lapa Oliveira Azevedo — Diretora Geral e Pedagogica

Contacto de correio eletrénico: epvertice.dp@profisousa.pt | geral@epvertice.com

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietéria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

PROFISOUSA - Associacao de Ensino Profissional do Vale do Sousa
Dr. Humberto Brito

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visao e 0s objetivos estratégicos da instituicdo para a educacao e formacéao profissional
(EFP) dos jovens, no contexto da sua intervencgao.

Uma Escola s6 se faz com e para os alunos. A Escola Profissional Vértice (EPV) s6 se constréi e reconstréi pelo ritmo que marca o seu dia a dia, por todos
aqueles que se dedicam e acreditam no seu projeto e que, apesar de todas as adversidades, continuam a edificar uma educacéo e formacao de qualidade. A
EPV sempre se caracterizou pela sua dimensdo humana, manifestada no acompanhamento personalizado aos alunos, na proximidade e no relacionamento
harmonioso entre todos os agentes educativos e na promoc¢ao de uma educacao e formacao integral do individuo.

A EPV, enquanto estabelecimento de ensino e formacao, tem como missdo desenvolver programas de educacao e formacao profissional especializada através
de préticas que: i) favorecam a formacédo de futuros profissionais qualificados para dar resposta ao tecido empresarial e institucional da regido; ii) promovam a
formacdo civica, ativa e responsavel dos jovens e adultos e o reconhecimento destes pela aprendizagem ao longo da vida.

Relativamente a Viséo, permeando todo o trabalho desenvolvido e a desenvolver, a EPV pretende consolidar-se ao nivel local e regional pelo reconhecimento
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da qualidade de ensino e das préticas educativas e formativas que implementa, de forma a apresentar-se como uma referéncia no ensino profissional e poder
alargar as tipologias de intervengéo, dominios e publicos e continuar a contribuir para o enriquecimento cultural e a formacéo civica dos jovens e adultos.

De acordo com a hossa missao e visao, pretendemos dar continuidade a implementacao do sistema de garantia de qualidade alinhado com o EQAVET, dando
cumprimento aos Valores que nos definem e que sdo aplicados diariamente por todos, internamente, sendo eles: Ambicdo, Criatividade, Dinamismo,
Empreendedorismo, Equidade, Humanismo, Inclusédo, Inovacéo, Pluralismo, Profissionalismo. Consideramos que estes valores orientam a prestacdo de um
servico de educacao e formacdo de qualidade ao nivel da oferta de cursos profissionais, contribuindo para uma formacdo de base sélida dos alunos, que
adquirem competéncias e saberes orientados para a resolucdo dos desafios do Século XXI (Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria), que
permitam o prosseguimento de estudos e/ou a inser¢do no mercado de trabalho.

O total cumprimento da misséo e concretizacdo da sua visdo implica um trabalho constante de revisdo e reflexdo do plano de melhoria, assente em objetivos
estratégicos que, devidamente operacionalizados e monitorizados, ao longo do ciclo de gestdo, nos permitam melhorar constantemente. Neste sentido, a EPV
compromete-se a desenvolver uma acgdo, quer no plano organizacional, quer no plano pedagdgico, a partir dos seguintes objetivos:

1. Aumentar a percentagem de conclusdo em cursos de educacdo e formacdo profissional (EFP): a) Reduzir a taxa de insucesso; b) Reduzir a falta de
assiduidade; ¢) Manter o nimero médio de alunos por turma; d) Reduzir a taxa de desisténcias; €) Aumentar a taxa de conclusao de percursos no quadro
temporal normal da sua duracgédo; f) Melhorar a taxa de sucesso por turma e anos de escolaridade; g) Apoiar os alunos com dificuldades de aprendizagem;
h) Valorizar o estudo, empenho e a assiduidade.

2. Aumentar a colocacdo ap0s conclusdo de cursos de EFP: a) Promover a reflexdo e organizagdo curricular, assente em estratégias de regulacdo e
projecdo de efeitos educativos; b) Intensificar o relacionamento com as empresas; ¢) Aumentar e diversificar as parcerias; d) Alargar/Manter a oferta
educativa e formativa da Escola de acordo com as necessidades do mercado de trabalho; e) Captar e diversificar publicos para a oferta educativa e
formativa; f) Apresentar a Escola como uma estrutura educativa, formativa e socioeducativa de referéncia; g) Aumentar a taxa de prosseguimento de
estudos, tendo por referéncia as expectativas e motivacdes dos alunos.

3. Aumentar a utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho: a) Desenvolver os trabalhos de final de curso em estreita articulagdo com o
mercado de trabalho; b) Promover o contacto com o mercado de trabalho; c¢) Participar e/ou desenvolver iniciativas integradas em projetos locais,
nacionais e/ou internacionais.

4. Promocao da comunidade educativa: Cidadania, saude, seguranca, desporto, cultura, lazer e regulacdo: a) Implementar a Componente da Cidadania e
Desenvolvimento; b) Promover habitos e estilos de vida saudaveis; c¢) Criar sentido de pertenca a Escola; d) Divulgar e manter atualizados os normativos
internos da EPV; e) Fomentar uma cultura de seguranca, através da divulgacéo e aplicacdo do Plano de Seguranca e Evacuacdo da EPV; f) Promover
uma cultura de avaliagéo e qualidade.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

No que respeita & estrutura organizativa e, apesar de a Escola ser propriedade da Entidade PROFISOUSA — Associacdo de Ensino Profissional do Vale do

Sousa, goza da autonomia prevista nos termos da lei, pelo que tem estatutos proprios, contendo uma estruturacédo hierarquica conforme organigrama abaixo
apresentado.

Importa registar que as estruturas de direcdo, gestdo e coordenacgdo estdo devidamente contempladas no Regulamento Interno da Escola e respondem as
necessidades organizacionais, estratégicas e de funcionamento que permeiam a acao e dindmica da escola.

Entidade Proprietaria

Diretor/a Geral e Pedagdgico

Diretor/a de Servigos

Administrativos e Financeiros ZonasllclEsaagaics
Servigo e Pessoal Administrativo e —
@ Auxiliar
Professores C es/as F
Alunos Coordenadores de Curso

Crientadores Educativos
de Turma / Diretores de Curso

Equipa LabEQAVET
Psicélogola
Professores

Alunos
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1.6 Preencher atabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboracdo do relatorio e nos dois anos letivos
anteriores.

(ajustar o numero de linhas quanto necessario)

N.° de Turmas/Grupos de
Formacao N.° de Alunos

Tipologia _ _ (Totais por curso,
Designacédo do curso

do curso em cada ano letivo) *

2020/2021 2021/2022 2022/2023

N.° T/GF i N.° T/GF E . N.° T/GF

Cursos Profissionais Técnico/a de Desenho de Mobiliario e Construcdes 3 ' 53 : 3 59 3 55
de nivel IV em Madeira — TDMCM

Curs'os Profissionais Tecnlco/a de Design — Variante de Design de 1 11 5 17 3 29
de nivel IV Equipamentos

Curs,os Profissionais Técnico/a de Design de Moda (TDM) 1 5
de nivel IV

Cursos Profissionals .2 dor/a Sociocultural (ASC) 3 35 3 38 3 38
de nivel IV

Cursos Profissionais Técnico/a de Gestdo de Equipamentos Informaticos 1 15 1 15
de nivel IV (TGEI)

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatorios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas
ligacdes eletronicas.

Os documentos orientadores da Escola sao:

Projeto Educativo

Plano Anual de Atividades
Regulamento Interno

Relatério Anual de Atividades
Documento Base e Plano de Acao

aprwbdhE

Os documentos e relatérios relevantes para o sistema de garantia e qualidade EQAVET sao:

Indicadores EQAVET (ano letivo 2021/2022)

Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Externos — Encarregados de Educacao
Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Externos — Entidades de Acolhimento de FCT
Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Externos — Empregadores

Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Internos — Alunos

Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Internos — Alunos Diplomados

Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Internos — Pessoal Docente

Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Internos — Pessoal Nao Docente

Listagem de Entidades Parceiras

©ooNoG AN E

Estes e outros documentos podem ser consultados na pagina web da Escola.
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1.8 Preencher a situacéo aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificacdo de conformidade EQAVET do sistema de
garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situag&o ndo aplicavel)

CRITERIO GRAU DE ALINHAMENTO
Planeamento Avancado
Implementacéo Avancado
Avaliagcéo Avancado
Revisdo Avancado

Dialogo institucional para a melhoria continua Avancado
da oferta de EFP

Aplicagéo do ciclo de garantia e melhoria da Avancgado
gualidade da oferta EFP

Grau de alinhamento com os critérios EQAVET (abril de 2022)

Selo EQAVET, atribuido em 16/05/2022.

1.9 Apresentar uma simula das recomendacdes constantes do relatorio final relativo a dltima visita de verificacdo de conformidade
EQAVET e das evidéncias do seu cumprimento.

A equipa EQAVET fez todos os esforcos para colocar em pratica as recomendacdes constantes do relatério de verificacao, de 26 de abril de 2022, de forma a
consolidar o alinhamento da Escola com o Sistema de Garantia da Qualidade EQAVET. As recomendac¢fes sdo enumeradas de seguida e, posteriormente,
séo explicitadas as acOes desencadeadas durante este ano letivo, com o objetivo de corresponder ao que foi aconselhado:
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Intensificar a participagéo dos stakeholders externos e internos;

Consolidar o planeamento da oferta formativa da Escola, torna-se necessario realizar estudos prospetivos para a concertacdo da area de formacao da
Escola;

Assegurar a continuidade de definicdo de um plano de formacdo do pessoal docente e ndo docente que va ao encontro das necessidades e
expectativas destes agentes e esteja alinhado com as opg¢des estratégicas da Escola;

Promover um maior envolvimento dos stakeholders externos no momento da avaliagéo e revisdo do Sistema de Garantia da Qualidade, de forma mais
alargada;

Melhorar o processo de participacdo dos stakeholders externos na analise contextualizada dos resultados apurados e na consensualizagdo das
melhorias consideradas necessarias na gestédo da Escola;

Melhorar no website institucional a informagéo atualizada sobre a melhoria continua da oferta de EFP.

Os desafios propostos pela equipa de Peritos que realizou a visita de Verificacdo de Conformidade do Quadro EQAVET foram abracados pela Escola, sendo
de destacar as seguintes evidéncias de melhoria:

Foi promovida uma participagdo mais ativa e consolidada dos stakeholders externos em diversas dimensdes da dinamica da Escola, nomeadamente,
reunides de trabalho para planificagédo e implementacado de atividades conjuntas, incluidas no Plano Anual de Atividades (PAA).

Foram assinados novos protocolos com diversas entidades para a concretizacao da FCT.
Foi apresentada uma candidatura aos Centros Tecnolégicos Especializados na area industrial.

Criou-se a figura do “Embaixador da Escola”, envolvendo personalidades locais ligadas as areas de formagdo como mediadores entre a Escola e a
comunidade.

Promoveu-se a identidade e imagem da Escola com o langamento de um hino institucional protagonizado por um stakeholder externo (artista local).

Dinamizou-se um projeto de intercambio europeu (Youth Exchange) com uma associacao juvenil da Estonia, promovendo o didlogo intercultural e os
Direitos Humanos. Registou-se ainda a participagdo de uma docente em mobilidade ERASMUS, com foco na inovacdo pedagdgica, subordinado ao
tema “Using Technology in the Classroom”, acdo realizada na Croacia. A Escola deu ainda continuidade ao desenvolvimento do projeto da Troca
Europeia de Decoragdes de Natal organizada pelo Centro Europe Direct de Wrexham (Pais de Gales), iniciativa que envolveu cerca de trinta entidades
de diferentes regides da Europa; e participou no desafio SOS Azulejo, com o envio de postais para um centro de refugiados ucranianos, instalado na
cidade de Przemysl (Polonia).
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¢ No dominio da educacéo financeira, a Escola voltou a ser distinguida com um prémio no ambito da 10.2 edi¢cdo do Concurso Todos Contam, promovido
pelo Plano Nacional de Formagé&o Financeira.

¢ Neste ano letivo, iniciaram-se os trabalhos para a constituicdo de um Conselho de Administracdo, com representantes externos de cada area de
formacdo da Escola, visando promover uma reflexdo estratégica e fundamentada sobre a oferta educativa. Este 6rgdo tera como missdo apoiar a
Escola na andlise prospetiva das necessidades formativas da regido e do setor produtivo, contribuindo para uma oferta mais ajustada as dinamicas do
mercado de trabalho.

¢ Foi melhorado o sistema de afericdo das necessidades formativas dos profissionais da Escola.
e [Foram realizadas diferentes a¢6es de formagdo modular de modo a aproximar a Escola aos stakeholders externos, capacitando a comunidade.

e A divulgacéo de acdes de formacdo acreditadas foi intensificada, com destaque para as ac¢des promovidas pelo CFAEPPP — Centro de Formacao de
Associacao das Escolas de Pacos de Ferreira, Paredes e Penafiel. Exemplo disso € a participacdo dos docentes na acao de formagéao "A utilizacdo de
ferramentas digitais na avaliagdo formativa" e a agdo “Suporte Basico de Vida em Contexto Escolar’; estas agfes visaram o desenvolvimento de
competéncias alinhadas com as prioridades estratégicas da Escola, reforgcando a qualificagéo continua.

e Iniciou-se o0 processo de reorganizacdo e atualizacdo dos conteudos informativos do website institucional, com o objetivo de garantir maior
transparéncia, acessibilidade e visibilidade do trabalho desenvolvido no ambito da melhoria continua da oferta de EFP.
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Il. Balan¢o dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferigdo dos descritores

EQAVET/préticas de gestédo (analise contextualizada dos resultados alcan¢cados, no ano em avaliacéo, face as metas de

médio e curto prazo estabelecidas)

A EPV tem, desde 2019, efetuado a recolha dos dados referentes aos indicadores EQAVET, encontrando-se a desenvolver sistematicamente o seu sistema de
autoavaliagdo. Desde fevereiro de 2021 que a Escola é uma entidade certificada com Selo de Conformidade EQAVET, inicialmente, pelo periodo de 1 ano e,
posteriormente, pelo periodo de 3 anos. No processo de alinhamento com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade na Educacéo e
Formacgéo Profissional, constituiu-se a Equipa EQAVET (composta pela Direcdo Pedagdgica e pelos docentes do quadro de Escola), que é também uma
estrutura de autoavaliacdo e que se preocupa essencialmente com a implementacdo e monitorizacdo de procedimentos com vista a melhoria das
aprendizagens dos alunos e, consequentemente, com 0 Seu Sucesso.

Apresenta-se, de seguida, um balanco dos resultados dos indicadores EQAVET, ao nivel do Objetivo Geral | - Aumentar a conclusdo em cursos de EFP
(indicador n.° 4 do EQAVET), podendo referir que, na generalidade, as metas foram atingidas.

O ndmero médio de modulos em atraso por aluno nos cursos profissionais, bem como o nimero médio de mddulos em atraso dos alunos que transitaram para
0 12.° ano é reduzido. Este resultado deve-se, em grande medida, ao reforco do acompanhamento individualizado, & implementacdo de Planos de
Acompanhamento e ao trabalho articulado entre docentes e técnicos da Escola. Destaca-se pela positiva o envolvimento dos Encarregados de Educacgéo que
a Escola tenta mobilizar de forma sistematica e consistente e todo o trabalho da Equipa da EMAEI que analisa periodicamente os alunos com insucesso,
fazendo a sua sinalizacdo e providenciando as medidas de suporte de aprendizagem e inclusdo necessarias, sempre com a tomada de conhecimento dos
Encarregados de Educacéo. Destaca-se ainda pela positiva o trabalho e acompanhamento prestado pelos responsaveis pelo Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA).

Outro indicador de andlise é a percentagem de alunos que atingiram o limite de faltas injustificadas, situacdo que a Escola monitoriza regularmente,
sensibilizando os alunos e respetivos Encarregados de Educacdo para o dever do cumprimento da assiduidade. Em situagcdes em que a mesma se revela
preocupante, a Escola sinaliza as situac¢des junto dos mecanismos da sociedade (CPCJ) para reverter tal situacao.

O numero médio de alunos por turma tem-se mantido dentro dos limites legais e pedagégicos recomendados, permitindo uma gestéo eficaz da sala de aula e a
adocéo de metodologias de ensino diferenciadas.

No que diz respeito ao nimero médio de desisténcias por turma, apesar do indicador estar positivo relativamente a meta definida, este € um tema que a Escola
se tem debatido nos ultimos anos e que tem merecido especial atencao por todos os agentes educativos. As anulagdes de matricula prendem-se com multiplos
fatores externos a Escola, sobretudo, a necessidade manifestada pelos alunos em ingressar no mercado de trabalho. O facto de os alunos anularem a
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matricula também contribui para uma taxa de conclusdo dos percursos formativos na sua duracdo normal abaixo da meta definida pela Escola. Apesar de
todos os mecanismos de apoio ao aluno e as familias, este fator tem causado especial preocupagdo a Escola, ainda que reflita a realidade socioecondmica
dos alunos que frequentam a Escola, que foi agravada durante o periodo da pandemia.

Um indicador bastante positivo € a taxa de sucesso que continua a ser superior a 90%, o que demonstra a eficacia das préaticas pedagdgicas adotadas e o foco
no sucesso educativo de todos os alunos. Os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem sao sinalizados a EMAEI, a fim de lhes serem definidas as
Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo que melhor contribuam para o seu sucesso educativo. Procurando ainda incentivar o sucesso escolar e o bom
comportamento, a Escola promove anualmente uma ceriménia de entrega de diplomas de mérito e de valor, que confere reconhecimento aos alunos,
fortalecendo a cultura de valorizag&o do esforco, da superacdo e da exceléncia entre a comunidade escolar.

Os resultados apresentados refletem o compromisso da Escola com a melhoria continua da qualidade do ensino e da formacao, alinhada com os principios do
EQAVET, promovendo o sucesso, a equidade e a inclusao.

Apresentam-se, de seguida, as metas definidas e os resultados atingidos.

Objetivo Geral | - Aumentar a conclus@o em cursos de EFP (indicador n° 4 do EQAVET)

Objetivos especificos Indicadores Meta 2021-2022 Resultado

1.1 — Nimero médio de médulos em atraso por aluno, nos cursos 3 0,38
_ _ profissionais
1 - Reduzir a taxa de insucesso

1.2 — Nimero médio de médulos em atraso de alunos que transitam 3 0,05
para 0 12.° ano

2.1 — Percentagem de alunos que atingem o limite de faltas 15% 0%

2- Reduzir a falta de assiduidade o
injustificadas

3 - Manter o n® médio de alunos por turma 3.1 — NUumero médio de alunos por turma de ensino profissional 16 17,71
4 - Reduzir a taxa de desisténcias 4.1 — Numero médio anual de desisténcias por turma 5 1,4
5 - Aumentar a taxa de conclusao de PEICUISOS N0 | 5 1 _ Taxa de concluséo de percurso na duragdo normal dos mesmos 65% 63%
quadro temporal normal da sua duragao

6 - Melhorf_ir a taxa de sucesso por turma e anos 6.1 — Taxa de sucesso 85% 99%
de escolaridade

7- Apo_lar 0s alunos com dificuldades de 7.1 — Taxa de cobertura com alunos com dificuldades de aprendizagem 100% 100%
aprendizagem

8 - Valorizar o estudo, empenho e assiduidade 8.1 — NUmero de atividades de reconhecimento do mérito e valor 1 1
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Relativamente ao Objetivo Geral Il - Aumentar a colocagdo apés conclusao de cursos de EFP (Indicador n.° 5 do EQAVET), todos os objetivos especificos
foram atingidos com sucesso. A Escola reforgcou a sua presenca na comunidade educativa e empresarial, bem como o seu papel enquanto instituicdo de
ensino de referéncia, através da implementacdo de diversas agles estratégicas que contribuiram significativamente para o cumprimento dos objetivos
definidos no ambito do EQAVET.

Foi dado um destaque relevante a promoc¢do externa das boas praticas da Escola, com o aumento do numero de iniciativas de divulgacdo junto da
comunidade, como é possivel verificar no Plano Anual de Atividades e respetivo Relatoério.

O numero de novas parcerias para a realizacdo da FCT registou um crescimento assinalavel. A aposta na criacdo de rela¢cdes solidas com o tecido
empresarial local e regional permitiu alargar as possibilidades de colocacdo dos alunos em contextos profissionais diversos, promovendo a aquisicdo de
competéncias ajustadas as exigéncias do mercado de trabalho. Além disso, assegurou-se uma distribuicdo equilibrada de parceiros por curso, promovendo
a diversificagéo dos contextos de FCT e enriquecendo as praticas educativas e formativas.

O numero de candidaturas aos Cursos Profissionais, aos Cursos de Educacgédo e Formacdo (CEF) e Cursos de Educacédo e Formacdo de Adultos (EFA)
manteve-se ativa, reforcando o compromisso da Escola com a educacao e formacao de jovens e adultos. No préximo ano letivo, a Escola pretende alargar a
sua oferta formativa, tendo o objetivo de solicitar a homologac¢éo para a lecionacao das seguintes areas de formacgédo: Técnico/a de Medi¢des e Orcamentos,
Técnico/a de CAD/CAM, Técnico/a Gestdo da Producéo e Técnico/a de Programagédo em CNC.

No plano institucional, foi promovido um numero significativo de a¢des internas e externas, com destaque para a realizacdo de visitas de estudo, sessdes de
informacgéo e esclarecimento, dinamizacdo de oficinas teméticas e atividades dinamizadas em parceria com entidades externas. Muitas destas acdes
tiveram como objetivo especifico a promocao da Escola junto da comunidade, contribuindo para o refor¢o da sua identidade institucional e da atratividade da
sua oferta formativa. A titulo de exemplo, destaca-se a realizacdo da Semana Aberta, a apresentacdo do projeto de prevencgdo da violéncia no namoro
“Quem vé caras, nao vé coragdes”, dinamizada junto de turmas de 8.° ano de Escolas Basicas do concelho, a participagdo no “Desafio Manifestamente —
Cantar pela Saude Mental”, a realizagdo de sessdes com a Amnistia Internacional de Portugal — Nucleo de Pacos de Ferreira, com a Escola Segura, com a
Equipa de Saude Escolar, com os parceiros do IPDJ, do Europe Direct do Tamega, Sousa e Alto Tamega, da CPCJ de Pacos de Ferreira, da Camara
Municipal de Pagos de Ferreira e da Camara Municipal de Amarante.

Por fim, merece destaque o trabalho desenvolvido ao nivel do acompanhamento dos alunos no processo de transicdo para 0 ensino superior e outras
modalidades de ensino e formacdo pds-secundario. A Escola garantiu uma elevada taxa de acompanhamento no processo de selecdo e candidatura,
através do Programa de Orientacdo Vocacional e Profissional (POVP), tendo desenvolvido diversas a¢des que possibilitaram a transmisséo de informacgéo
atualizada sobre as diferentes vias de prosseguimento de estudos. O apoio do Servi¢co de Psicologia e Orientacdo (SPO) na candidatura, esclarecimento e
incentivo aos alunos, assim como 0 apoio e acompanhamento por parte de todos os docentes, em particular o apoio da professora de portugués para a
realizacdo do exame nacional, traduz-se no sucesso ao nivel dos alunos candidatos ao ensino superior e a formagdes pos-secundario, confirmando a
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preparacao soélida dos alunos e a eficacia do trabalho de orientacéo desenvolvido ao longo do percurso formativo.

Estes resultados evidenciam o empenho da Escola na melhoria continua dos seus processos, no fortalecimento da sua rede de parceiros e no
acompanhamento eficaz aos alunos, contribuindo para a valorizacdo do ensino profissional e para o desenvolvimento de cidaddos qualificados, criticos e
preparados para os desafios do futuro.

Segue a tabela sintese das metas definidas e os resultados atingidos.

Objetivo Geral Il - Aumentar a colocagéo ap6s conclusao de cursos de EFP (Indicador n°5 do EQAVET)

Objetivos especificos Indicadores Meta 2021-2022 Resultado
1- Promover a reflexdo e organizacéo curricular . s vl
assente em estratégias de regulacio e projecio de 1.1- Ngmero de iniciativas externas que divulguem e promovam as 10 44
8 X boas praticas da Escola
efeitos educativos
2- Intensificar o relacionamento com as empresas | 2.1 — NUumero de novas parcerias para a realiza¢do de FCT 1 14
3- Aumentar e diversificar as parcerias 3.1 — NUmero de parceiros, por curso, tendo em vista a diversificacdo 1 14
P dos estagios e das praticas educativas e formativas
. ) 4.1 — Numero de candidaturas a cursos profissionais 3 4
4- Alargar/Manter a oferta educativa e formativa da
Escola de acordo com as necessidades do 4.2 — Numero de candidaturas a cursos CEF 2 2
mercado de trabalho
4.3 — NUmero de cursos EFA 3 4
5- Cap_tar e dlversn_‘lcar publicos para a oferta 5.1 — Namero de acdes 4 9
educativa e formativa
6- Apresentar a Escola como uma estrutura , ~ 78
. : - ) ~ .| 6.1 —Numero de a¢des que promovam a Escola 30
educativa, formativa e socioeducativa de referéncia
7.1 — Taxa de acompanhamento de alunos no processo de selecao e
7- Aumentar a taxa de prosseguimento de candidatura ao ensino superior 100% 100%
estudos tendo por referéncia as expectativas e i i i
motivacdes dos alunos 7.2 — Taxa de ingresso de alunos candidatos a modalidades pos- 70% 100%
secundario. 0 0
O Objetivo Geral lll — Aumentar a utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador n.° 6 do EQAVET) também foi cumprido com sucesso.

Todos os alunos finalistas dos Cursos Profissionais realizaram a PAP com sucesso, tendo-se cumprido com a legislagédo em vigor. Destaca-se o facto de o
trabalho realizado nas PAP ter sido realizado, na sua maioria, em estreita articulacdo com entidades parceiras da Escola, fator que potenciou o sentido de
compromisso dos alunos e a aquisi¢cdo e consolidacdo de competéncias fundamentais para a sua integragdo no mercado de trabalho. Como estratégia de
integracdo dos alunos nas entidades parceiras, alguns projetos de PAP foram apresentados e dinamizados nas entidades onde os mesmos realizaram a FCT,
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fator que também contribuiu para o nivel de satisfacdo das entidades de FCT (que, através da aplicacdo de questionarios, avaliaram todos os indicadores
como bom ou muito bom), que, por sua vez, refletem o reconhecimento da qualidade da formacdo e do desempenho dos alunos nos contextos reais de
trabalho, acabando, em alguns casos, por recrutar/contratar os alunos para trabalharem nos respetivas entidades (14 alunos, dados recolhidos em setembro
de 2022), indicador que se revelou também muito positivo para a Escola. Aquando do processo de monitorizacdo da avaliacdo realizado pelos stakeholders
externos sobre o processo de FCT e recrutamento de alunos, é efetuada uma reflexdo sobre esses dados relativa a definicdo da oferta formativa da Escola.
Importa referir que a Escola tem, atualmente, um total de 168 parceiros para acolhimento e integracdo de alunos para FCT nas diferentes modalidades de
ensino.

Cada turma beneficia do POVP, sendo que cada turma tem o seu proprio programa definido de forma longitudinal. Com este programa, os alunos sao
informados sobre as oportunidades de emprego e estagios profissionais; desenvolvem ferramentas Uteis para uma procura de emprego mais eficaz (simulagéo
de entrevistas de emprego, criagdo do curriculum, construcdo de portefolios e elaboracdo de cartas de apresentacdo de candidatura a ofertas de emprego);
participam em sessdes informativas e de esclarecimento sobre o funcionamento da rede EURES, servigo Net Emprego e Medida Estéagios Ativar. Ainda
integrado no POVP, os alunos do 11.° ano de escolaridade, no ambito do projeto de job shadowing, realizam uma experiéncia de sombreamento vocacional
junto de um profissional que integra o seu projeto de carreira. E ainda desenvolvido um trabalho em articulagdo com as empresas locais, no ambito do
recrutamento dos nossos alunos diplomados.

A escola participa ativamente em concursos e projetos de carater local, regional, nacional e internacional. O nimero de candidaturas tem vindo a ser
consolidado, traduzindo o empenho da Escola em criar oportunidades enriquecedoras para a comunidade educativa. Neste ano letivo foram elaboradas
candidaturas ao Concurso Todos Contam, Concurso Nautilus, Escola Amiga, Selo EPAS, Selo Saudavelmente e Selo Eco-Escolas. Neste ano, a Escola
promoveu a participacdo de alunos e professores no intercambio europeu (Youth Exchange) com uma associagdo juvenil da Estonia e registou a participagéo
de uma docente numa a¢édo de mobilidade ERASMUS na Croacia.

No término do ano letivo, procedeu-se a apresentacdo da candidatura da Escola ao Centro Tecnolégico Especializado (CTE). A candidatura destina-se a
instalagdo e modernizagdo de CTE em estabelecimentos de ensino com oferta de cursos profissionais, cujo investimento envolve a modernizacdo e
reabilitacao das instalacdes e infraestruturas existentes e a aquisi¢cao de recursos educativos tecnoldgicos (equipamentos). A criacdo deste CTE expressa uma
aposta decidida em investimento em infraestruturas e equipamentos de elevada qualidade para melhorar a capacidade técnica e pedagdgica dos espagos
educativos e formativos e potenciar o incremento das qualificacdes intermédias e o crescimento de procura de formacédo de nivel secundario com certificacéo
profissional associada.

Apresenta-se, posteriormente, a tabela sintese das metas definidas e os resultados atingidos.
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Objetivo geral lll = Aumentar a utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador n.° 6 do EQAVET)
Objetivos especificos Indicadores Meta 2021-2022 Resultado
1- Desenvolver os trabalhos de final de curso em 1.1 — Ndmero anual de planos individuais de PAP de acordo com as
. - " AP ” . 100% 100%
estreita articulag&do com o mercado de trabalho exigéncias do mercado de trabalho e/ou intervengéo institucional
2.1 — Numero de Programas de Orientagao Profissional e Vocacional
1 por turma 1 por turma
por turma
2.2 — Numero de alunos que ficam a trabalhar nas empresas de FCT
2- Promover o contacto com o mercado de trabalho | /0U S&0 encaminhados para empresas parceiras ou que contactam a 3 14
Escola
2.3 — Nivel de satisfacdo das entidades de FCT Bom Muito bom
2.4 — Nivel de satisfagdo das entidades empregadoras Bom Muito bom
3 - Participar e/ou desenvolver iniciativas . . . .
integradas em projetos locais, nacionais e/ou 3.1- Nur_nero de cgndldatyras a concursos el/ou projetos de caréater 5 6
internacionais local, regional, nacional e internacional

O Objetivo Geral IV — promocgao da comunidade educativa: cidadania, saude, seguranca, desporto, cultura, lazer e regulagéo foi atingido na integra. Foram
realizadas diversas atividades tendo por base a Estratégia de Educacao para a Cidadania e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel; este € um tema que
esta subjacente a todo o projeto educativo e plano anual de atividades da Escola. Este foi o tema das PAP do Curso Profissional de Animador/a Sociocultural,
tendo, neste ambito, sido desenvolvidos diferentes projetos junto de criancas e jovens, com vista a trabalhar as questdes relacionadas com os direitos
humanos, igualdade de género, interculturalidade, educacdo ambiental, saude, sexualidade, literacia financeira, seguranca, defesa, paz e risco. Também as
atividades que o Curso de ASC realiza durante o periodo de FCT, nas entidades de acolhimento, estdo na sua maioria relacionadas com a Educacao para a
Cidadania. Destaca-se ainda a participagdo da Escola em projetos de desenvolvimento comunitério, cultural, artistico e social. Neste ano letivo, todos os
alunos assistiram a uma sessao informativa sobre “Pacto Ecolégico Europeu e a Economia Circular”, promovido pelo Europe Direct do Tamega, Sousa e Alto
Tamega, envolveram-se na iniciativa da Troca Europeia de Decoracbes de Natal, no Parlamento dos Jovens, dinamizaram diferentes ac6es do programa Eco-
Escolas e EPAS, tratando-se de alguns exemplos das agfes realizadas e que podem ser consultadas no Relatério Anual de Atividades da Escola.

Foram realizadas diversas acfes e projetos no ambito dos habitos e estilos de vida saudavel, com destaque para a implementacdo das ac6es do PRESSE,
desenvolvimento do programa de saude do SPO da Escola, comemoracao do dia da alimentacdo saudavel, participacdo numa aula de padel, dinamizacao de
um projeto de prevencdo da violéncia do namoro junto de diferentes turmas do 8.° ano de escolaridade de escolas do concelho (acdo desenvolvida em
colaboracao com o projeto CLDS — Guerreiros a Capacitar e IPDJ), entre outras aces que contribuiram para a formacgéao integral dos alunos e incentivam a

adocao de escolhas responséveis e equilibradas no quotidiano.
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Ao longo do ano, também foram dinamizadas vérias atividades e campanhas que contribuiram para o fortalecimento da identidade da Escola e a promocéo da
sua imagem junto da comunidade. Estas a¢des incluem a atividade de inicio de ano letivo de recec¢ao dos novos alunos, a cerimonia de entrega de diplomas, a
comemoracdo de épocas festivas e as atividades de final do periodo. Com o objetivo de fomentar uma cultura de seguranca no espaco escolar, foram
realizadas algumas acdes em parceria com a Escola Segura e outros organismos da comunidade, destacando-se a iniciativa “A Terra Treme”.

A escola manteve um elevado nivel de atualizacdo dos seus documentos estratégicos e operacionais. A percentagem de documentos atualizados demonstra o
rigor na gestao da informacdo e o compromisso com a melhoria continua dos processos organizativos. A percentagem de relatérios elaborados ao longo do
ano reflete uma gestdo eficaz, transparente e orientada para a monitorizacdo continua das atividades escolares. No final de cada ano letivo sdo
disponibilizados no website da Escola alguns documentos realizados que evidenciam todo o trabalho desenvolvido pela Escola.

Segue a tabela sintese das metas definidas e os resultados atingidos.

Objetivo geral IV — Promocédo da comunidade educativa: Cidadania, salde, seguranga, desporto, cultura, lazer e regulacéo

Objetivos especificos Indicadores Meta 2021-2022 Resultado

1.1 — Ndmero de atividades, a¢Bes, campanhas, programas, projetos e 78
contributos das diferentes componentes do curriculo, cruzando 30
contetdos com temas da Estratégia de Educacgédo para a Cidadania

1- Implementar a Componente da Cidadania e
Desenvolvimento

- Promover habitos e estilos de vida saudaveis 2.'1 — Nimero de atlv!dades, acdes, campanhas e projetos no ambito de 10 15
hébitos e estilos de vida saudaveis

3 - Criar sentido de pertenca & Escola 3.1- Numero de'atlwdad'es, acdes, campanhas e projetos que visem 8 20
fortalecer a identidade e imagem da Escola

4 - Divulgar e manter atualizados os normativos 4.1 — Percentagem de documentos atualizados 100% 100%

internos da EPV

5 - Fomentar uma cultura de seguranca atraves da
divulgacéo e aplicagédo do Plano de Seguranga e 5.1 — NUmero a¢des que fomentem uma cultura de seguranga 1 1
Evacuacéo da EPV

6- Promover uma cultura de avaliagéo e qualidade | 6.1 — Percentagem de relatérios elaborados 100% 100%
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lll. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balan¢o apresentado no ponto Il

3.1. Identificagcdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Area de
Melhoria

Descricéo da Area
de Melhoria

Objeti
VO

Descricdo do objetivo e metas a alcancar

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

AM1 Conclus&o dos CursosO1 Aumentar as taxas de cdncluséo com sucesso dos ciclos de formacéo.
| ‘ 02 Reduzir a taxa de abandono escolar nos ciclos de formagao.
03 Aumentar o envolvimento dos EE nas questfes relacionados com o sucesso educativo dos seus educandos.
04 Incentivar a melhoria dos resultados mediante a inser¢cdo nos quadros de mérito e/ou de exceléncia.
AM2 Formacéo 05 Implementar um plano de formacéo interno que va ao encontro das necessidades do pessoal docente e néo
docente.
AM3 Taxa de colocagéo no (O6 Atualizar a informacao sobre as ofertas de emprego/estagios profissionais.
mercado de trabalho
o7 Preparar os alunos para a entrada no mercado de trabalho e incentiva-los para uma maior procura ativa de
emprego.
AM4 Oferta formativa 08 Consolidar o planeamento da oferta formativa da Escola através da realizacdo de um estudo prospetivo para a
concertacao da area de formacgéo da Escola.
AMS Comunicacdo com os |09 Melhorar o processo de participacdo dos stakeholders externos na analise contextualizada dos resultados apurados
stakeholders e na consensualizacdo das melhorias consideradas necessarias na gestédo da Escola.
externos 010 Continuar a promover o envolvimento do conjunto de stakeholders no momento da avaliacéo e revisdo do Sistema
de Garantia da Qualidade.
AM6 Divulgacao da Escola [O11 Fomentar as estratégias de divulgacdo da Escola e da oferta formativa.
012 Aprimorar a informacao disponibilizada no website institucional sobre a melhoria continua da oferta de EFP, para

partilha e consulta dos stakeholders internos e externos.
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3.1. Identificacdo das acdes a desenvolver e sua calendarizacao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

‘ ~ . . ~ Data Inicio Data
Areade Acé&o Descricdo da Agcdo a desenvolver

Melhori (més/ano) Conclusao
a (més/ano)
Melhorar o sucesso educativo dos alunos e frequentar a formagéo, adequando as planificacdes a turma e |setembro .
Al T . julho de 2022
dando apoio individualizado aos alunos. de 2021
Atuar precocemente junto de alunos com dificuldades na conclusédo de moédulos/UFCD e junto de alunos |setembro ,
A2 julho de 2022
AM1L com excesso de faltas. de 2021
Chamar a Escola os EE dos alunos com dificuldades na conclusdo dos médulos/UFCD e solicitar a sua  |setembro .
A3 ~ SRR julho de 2022
colaboracdo/consciencializacao. de 2021
I A - setembro .
A4 Dar continuidade ao Quadro de Exceléncia/Mérito. de 2021 julho de 2022
AM2 A5 Definir e realizar novas acfes de formacao para a capacitacdo do pessoal docente e ndo docente. Zitgrgzt;ro julho de 2022
AM3 A6 Manter os alunos informados os alunos sobre as oportunidades de emprego/estagios profissionais. Zitgg;blro julho de 2022
A7 Dotar os alunos de ferramentas Gteis para uma procura de emprego mais eficaz, promovendo um melhor |setembro ‘ulho de 2022
conhecimento sobre a postura no mercado de trabalho e em entrevistas de emprego. de 2021 ]
AM4 A8 Participar em reunides junto dos stakeholders externos no sentido de potenciar estudos para o setembro ‘ulho de 2022
planeamento da oferta formativa da Escola. de 2021 ]
A9 Desenvolver projetos dos diferentes cursos, em parceria e interligacdo com os stakeholders externos. Zitgg;blro julho de 2022
AMS A10 Realizar reunides e outras sedes de dialogo com os stakeholders externos que nos permitam realizar umajsetembro ‘ulho de 2022
analise contextualizada dos resultados para a consensualizacao de melhorias de gestao da Escola. de 2021 ]
Envolver os stakeholders externos em mais momentos de avaliacdo e revisdo do Sistema de Garantia da |setembro .
ALl . julho de 2022
Qualidade. de 2021
AMG A12 |Aumentar o investimento no plano de divulgacéo da Escola e da atividade formativa. Zitzngtlro julho de 2022
A13 Envolver todos os stakeholders (alunos/professores/empresas) na dinamiza¢ao das atividades da Escola |setembro ‘ulho de 2022
e na sua divulgacao. de 2021 ]
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IV. Reflexdo sobre a aplicac&o do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e

externos na melhoria continua da oferta de EFP

A EPV sempre priorizou a qualidade da formacao profissional que ministra, consciente que desta depende a integracdo e sucesso profissional dos jovens
aqui diplomados. N&o obstante, nunca descurou a formagéo civica dos alunos, com vista a formar futuros adultos conscientes da importancia de uma plena
participacdo civica. Ao longo do seu percurso formativo, os jovens sdo sensibilizados para a importancia de acompanhar a evolucdo tecnolégica e a
necessidade de continuarem o seu processo formativo ao longo da vida.

O processo de alinhamento com o quadro EQAVET evidencia o compromisso da Escola com o aumento da qualidade da oferta de EFP, inscrita huma visdo
estratégica, com o foco central de potenciar a melhoria das aprendizagens e aquisicdo de competéncias por parte dos alunos. A preocupagcdo com a
gualidade das aprendizagens é alicergcada nos documentos estruturantes da Escola: Projeto Educativo, Regulamento Interno, Plano Anual de Atividades,
Plano Individual de PAP e de FCT e em referenciais nacionais, nomeadamente, o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO), as
Aprendizagens Essenciais (AE), Estratégia Nacional de Educagéo para a Cidadania e os Perfis Profissionais/Referenciais de Competéncia, bem como nos
Decretos-Lei numeros 54 e 55, ambos de 6 de julho de 2018. O definido nos documentos enunciados é operacionalizado na Escola através das estruturas
existentes, coordenado pela Direcdo Pedagdgica da Escola, Coordenadores de Curso, Orientadores Educativos de Turma, Servico de Psicologia e
Orientacdo e Equipa EMAEI. O trabalho sistemético destas estruturas permite conhecer a realidade, sinalizar fragilidades e identificar oportunidades de
melhoria. Tendo em consideragéo o previsto no Sistema de Garantia de Qualidade EQAVET, bem como nas praticas de autoavaliacdo da Escola, ndo seria
possivel alcancar todos os objetivos anteriores, sem existirem processos de monitorizacao anual, cuja finalidade é a de avaliar a capacidade de realizacao da
Escola ao longo do processo.

A Direcédo da Escola € a responsavel pelas quatro fases do processo (planeamento, implementagéo, avaliacdo e reviséo), sendo coadjuvada pelos diferentes
stakeholders, internos e externos, cujas responsabilidades, momentos de participacdo e grau de envolvimento constam do Documento Base EQAVET. A
Direcéo conta com o apoio dos membros do conselho pedagdgico e das liderancas intermédias, de forma a garantir a melhoria da gestédo da oferta da EFP na
Escola. A Escola tem estabelecido contactos regulares e fomentado a participacéo de todos os stakeholders, tentando envolver efetivamente os parceiros nas
atividades planeadas e concretizadas. Esta rede pode ser confirmada através do website da Escola, nas redes sociais e multiplos documentos da Escola.
Reconhecemos que o envolvimento destes stakeholders ja se encontra consolidado, mas precisa de ser refor¢cado, sobretudo ao nivel das parcerias externas.

O presente Relatério Anual de Progresso, realizado no final do segundo ano apés a obtencédo do selo de Garantia de Qualidade EQAVET, sistematiza a
situacdo da Escola face ao alinhamento com o Quadro EQAVET, tendo por base os resultados da sua autoavaliaco inicial e da execucédo do Plano de Acgéo.
Importa referir que a Escola cumpriu com o desenvolvimento das diferentes fases de operacionalizacdo. Numa fase inicial, foram identificadas prioridades de
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intervencdo com base na andlise de resultados, no diagnostico de necessidades e na auscultacdo de diferentes intervenientes. Esta abordagem permitiu
delinear objetivos realistas e mobilizadores, sustentados em evidéncias, tanto internas (dados de avaliacdo, taxas de sucesso, modulos em atraso) como
externas (necessidades do mercado de trabalho e dindmicas do territério). A fase de implementacéo traduziu-se na operacionalizacédo de acdes especificas,
entre as quais se destacam o refor¢co das medidas de apoio ao aluno, a atualizagdo de metodologias pedagogicas, a diversificagcdo das parcerias para a FCT
e o aprofundamento da articulacdo com empresas, instituicdes e organismos locais. A monitorizacao regular e sisteméatica das ac¢des permitiu recolher dados
guantitativos e qualitativos que sustentaram a andlise critica dos resultados. Esta avaliacdo envolveu a participacdo ativa de diversos stakeholders,
nomeadamente docentes, alunos, encarregados de educagédo, entidades de FCT e parceiros institucionais, através de inquéritos, reunides de avaliacdo e
momentos de auscultacdo direta. Com base na avaliacdo efetuada, foram introduzidos ajustamentos as praticas e as estratégias, promovendo a sua
adequacdao e eficacia. Esta fase de revisdo reforca o compromisso da Escola com uma cultura de melhoria continua, garantindo que a oferta formativa se
mantém atual, inclusiva e orientada para o sucesso dos alunos e a empregabilidade. A participacdo dos stakeholders internos e externos tem sido
fundamental para o sucesso deste processo. Internamente, os docentes, técnicos, alunos e 6rgaos de gestdo educativa sdo envolvidos nas tomadas de
deciséo e na definicAo de medidas de melhoria. Externamente, empresas, instituicbes de ensino superior, autarquias e outros parceiros contribuem com
perspetivas valiosas sobre os perfis profissionais em formacéo, as exigéncias do mercado e as tendéncias do setor.

As iniciativas desenvolvidas ao longo do ano letivo e explanadas no Plano Anual de Atividades foram planeadas sob a perspetiva da interdisciplinaridade,
procurando-se proporcionar aos alunos experiéncias enriquecedoras e contribuir para o desenvolvimento das competéncias previstas no PASEO. Conclui-se
gue, de acordo com as recomendagdes constantes no Relatorio Final de Verificagdo EQAVET e as evidéncias do seu cumprimento, foi necessario realizar
alguns reajustes que passamos a enunciar:

e Potencializou-se o website da Escola para a partilha de informagéo sobre melhoria continua da oferta de EFP;

e Consolidou-se o Plano de Desenvolvimento Europeu através da candidatura ao projeto ERASMUS+ para contribuir para o desenvolvimento integral
dos alunos;

¢ Iniciaram-se os procedimentos necessarios a candidatura ao CTE;

¢ Continuou-se a promover o trabalho em equipa entre todos os agentes educativos da Escola;
e Promoveu-se a formacao do pessoal docente no &mbito do plano de competéncias digitais;

e Intensificou-se a participagdo dos stakeholders externos e internos na dindmica da Escola;

e Procurou-se uma aproximacao as Associagdes de Pais e de Encarregados de Educacgéo das Escolas Basicas do 2.° e 3.° ciclo do concelho (Carnaval
na EB 2/3 de Pacos de Ferreira);

e Foram aplicados diferentes instrumentos de recolha de dados e realizadas reunides para enriquecer o processo de avaliacdo e revisdo do Sistema de
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Garantia da Qualidade;
¢ Melhorou-se a comunicacdo com os stakeholders externos para analisar a oferta formativa para o ano letivo 2022/2023;

¢ Intensificou-se a divulgacao da oferta formativa através de diferentes meios (redes sociais, website, flyers, outdoors, desloca¢des as escolas basicas do
concelho, dinamizagdo da Semana Aberta, divulgacdo dos videos da tutela, visando a promocao do ensino profissional);

e Reforgou-se e diversificou-se a implementacédo de projetos no PAA.

ApOGs a implementacdo das quatro fases do ciclo de qualidade e apos reflexdo sobre os resultados obtidos, estamos certos de que vamos continuar a
aperfeicoar os processos de recolha e registo para melhorar continuamente o alinhamento com a garantia da qualidade EQAVET. A participagdo colaborativa
e a avaliagéo sistematica das praticas educativas permitiram a Escola cumprir com os requisitos formais, desenvolver uma cultura de qualidade, orientada
para a exceléncia da formagéo e para a construcdo de percursos de vida e de cidadania mais ricos, autbnomos e sustentaveis, indo ao encontro das
necessidades do mercado de trabalho e da comunidade em geral.

Os Relatores

DL

(Diretora Pedagodgica)

Pacos de Ferreira, 1 de junho de 2023
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