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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.° 3
Ano em avaliacdo (més/ano) —Inicio maio/2024 Fim maio/2025

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designacéo da Escola, Centro de Formagéo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

|

Escola Profissional Vértice

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e endereco eletronico; circunscrever a informacgao a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

|

Morada: Avenida Dr. Jaime Barros — 4590-892 Pacos de Ferreira
Contacto telefonico: 255 962 071

Contacto de correio eletrénico: geral@epvertice.com
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1.3. Indicar o nome, o0 cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Silvia de Jesus Lapa Oliveira Azevedo — Diretora Geral e Pedagogica

Contacto de correio eletrénico: epvertice.dp@profisousa.pt | geral@epvertice.com

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietéria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

PROFISOUSA - Associagao de Ensino Profissional do Vale do Sousa
Dr. Humberto Brito

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visao e 0s objetivos estratégicos da instituicdo para a educacao e formacéao profissional
(EFP) dos jovens, no contexto da sua intervencgao.

A Escola Profissional Vértice (EPV) constitui-se como uma instituicao educativa cuja acédo € orientada pela centralidade dos alunos no processo de ensino-
aprendizagem. O seu desenvolvimento e consolidag&o resultam do empenho diario de toda a comunidade educativa — alunos, docentes, técnicos e pessoal
ndo docente — que, acreditando no projeto educativo da escola, contribuem ativamente para a constru¢do de uma educacéo e formacao de qualidade, mesmo
perante contextos adversos.

Desde a sua origem, a EPV pauta-se por uma forte componente humanista, visivel na ateng&o individualizada aos alunos, na proximidade entre os diferentes
agentes educativos e na promocado de uma formacao integral, abrangendo as dimensdes sociocultural, cientifica, tecnolégica e pratica. Esta abordagem visa o
desenvolvimento pessoal e social dos formandos, a sua integracdo no mercado de trabalho e a criagdo de condi¢des para a continuacéo dos estudos.
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A missdo da EPV consiste em conceber e implementar programas de educacdo e formacgéo profissional especializada, com base em préticas pedagdgicas
que: i) promovam a qualificacdo de profissionais capazes de responder de forma eficaz as necessidades do tecido empresarial e institucional da regiao; ii)
incentivem a formacé&o civica, ativa e responsavel, valorizando a aprendizagem ao longo da vida, tanto para jovens como para adultos.

No que respeita a sua visdo, a EPV ambiciona consolidar-se como uma referéncia regional no dominio do ensino profissional, destacando-se pela qualidade do
ensino e pelas préaticas formativas implementadas. Neste sentido, pretende alargar o seu @mbito de intervenc¢ao, diversificar os publicos-alvo e contribuir para o
enriquecimento cultural e civico da sociedade.

Em consonancia com a missdo e a visdo institucionais, a EPV prossegue com a implementacdo do sistema de garantia da qualidade, alinhado com o
referencial EQAVET. Esta acao € sustentada por um conjunto de valores que orientam a pratica diaria de toda a comunidade escolar: Ambicédo, Criatividade,
Dinamismo, Empreendedorismo, Equidade, Humanismo, Inclusdo, Inovagéo, Pluralismo e Profissionalismo.

Através da vivéncia e aplicagdo destes principios, a EPV assegura uma oferta formativa solida e estruturada aos desafios contemporaneos, promovendo a
aquisicao de competéncias e saberes essenciais a formacao de cidadaos aptos para o prosseguimento de estudos e/ou inser¢do qualificada no mundo do
trabalho, em conformidade com o perfil do aluno/a a saida da escolaridade obrigatéria.

O total cumprimento da misséo e concretizacdo da sua visdo implica um trabalho constante de revisdo e reflexdo do plano de melhoria, assente em objetivos
estratégicos que devidamente operacionalizados e monitorizados, ao longo do ciclo de gestédo, nos permitam melhorar constantemente. Neste sentido, a EPV
compromete-se a desenvolver uma acgdo, quer no plano organizacional, quer no plano pedagdgico, a partir dos seguintes objetivos:

1. Aumentar a conclusdo em cursos de EFP: a) Reduzir a taxa de insucesso; b) Reduzir a falta de assiduidade; ¢) Manter o nimero médio de alunos por
turma; d) Reduzir a taxa de desisténcias; ) Aumentar a taxa de concluséo de percursos no quadro temporal normal da sua duracao; f) Melhorar a taxa de
sucesso por turma e anos de escolaridade; g) Apoiar os alunos com dificuldades de aprendizagem; h) Valorizar o estudo, empenho e a assiduidade.

2. Aumentar a colocacao apoés concluséo de cursos de EFP: a) Promover a reflexdo e organizacdo curricular assente em estratégias de regulagéo e projecao
de efeitos educativos; b) Intensificar o relacionamento com as empresas; ¢) Aumentar e diversificar as parcerias; d) Alargar/Manter a oferta educativa e
formativa da Escola de acordo com as necessidades do mercado de trabalho; e) Captar e diversificar publicos para a oferta educativa e formativa; f)
Apresentar a Escola como uma estrutura educativa, formativa e socioeducativa de referéncia; g) Aumentar a taxa de prosseguimento de estudos tendo por
referéncia as expectativas e motivacdes dos alunos.

3. Aumentar a utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho: a) Desenvolver os trabalhos de final de curso em estreita articulagdo com o
mercado de trabalho; b) Promover o contacto com o mercado de trabalho; c) Participar e/ou desenvolver iniciativas integradas em projetos locais,
nacionais e/ou internacionais.

4. Promocao da comunidade educativa: Cidadania, saude, seguranca, desporto, cultura, lazer e regulacdo: a) Implementar a Componente da Cidadania e
Desenvolvimento; b) Promover habitos e estilos de vida saudavel; ¢) Criar sentido de pertenca a Escola; d) Divulgar e manter atualizado os normativos
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internos da EPV; e) Fomentar uma cultura de seguranca através da divulgacao e aplicacdo do Plano de Seguranca e Evacuacédo da EPV; f) Promover uma

cultura de avaliacao e qualidade.

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

No que respeita a estrutura organizativa e, apesar de a Escola ser propriedade da Entidade PROFISOUSA — Associagdo de Ensino Profissional do Vale do
Sousa, goza da autonomia prevista nos termos da lei pelo que tem estatutos préprios, contendo uma estruturacéo hierarquica conforme organigrama abaixo

apresentado.

Importa registar que as estruturas de diregédo, gestdo e coordenagdo estdo devidamente contempladas no Regulamento Interno da Escola e respondem as

necessidades organizacionais, estratégicas e de funcionamento que permeiam a acao e dindmica da escola.
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Partilhamos ainda o organigrama da Equipa LabEQAVET tratando-se de uma estrutura especializada de coordenacdo e acompanhamento da implementacdo do EQAVET:

Stakeholders
Internos

Stakeholders
Externos
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Coordenador/a LabEQAVET

Alunos
Doce ntes (tem de ser nomeados

pelo Conselho de
Delegados de Turma)

Pessoal ndo
docente

Representante
de Entidade de
FCT

Representante
dos
Empregadores

Encarregado de
Educacao
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1.6 Preencher atabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboracdo do relatorio e nos dois anos letivos
anteriores.

N.° de Turmas/Grupos de
Formagao N.° de Alunos

Tipologia _ _ (Totais por curso,
Designagéo do curso

do curso em cada ano letivo) *

2022/2023 2023/2024 2024/2025

NOTIGF N.o AL  NOTIGF N.° AL . NOTIGF NPAL

Cursos Profissionais Técnico/a de Desenho de Mobiliario e Construcdes 3 55 3 46 3 50
de nivel IV em Madeira — TDMCM

Curs,os Profissionais Tecr_uco/a de Design — Variante de Design de 3 29 3 31 3 29
de nivel IV Equipamentos

Cursos Profissionais .2 dor/a Sociocultural (ASC) 3 38 3 33 3 30
de nivel IV

Curs,os Profissionais Técnico/a de Gestdo de Equipamentos Informaticos 1 15 > 37 > 31
de nivel IV (TGEI)

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicéo e relatorios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas
ligacdes eletrénicas.

Os documentos orientadores da Escola sao:

Projeto Educativo

Plano Anual de Atividades
Regulamento Interno

Relatério Anual de Atividades
Documento Base e Plano de Acao

arwhPE

Os documentos e relatérios relevantes para o sistema de garantia e qualidade EQAVET séo:

Indicadores EQAVET (ano letivo 2023/2024)

Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Externos — Encarregados de Educacao
Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Externos — Entidades de Acolhimento de FCT
Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Externos — Empregadores

Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Internos — Alunos

Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Internos — Alunos Diplomados

Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Internos — Pessoal Docente

Resultado dos Inquéritos aos Stakeholders Internos — Pessoal Nao Docente

Listagem de Entidades Parceiras

©oo~NoOG AN

Estes e outros documentos podem ser consultados na pagina web da Escola.
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1.8 Preencher a situacéo aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de
garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

CRITERIO GRAU DE ALINHAMENTO
Planeamento Avancado
Implementacgéo Avancgado
Avaliacéo Avancado
Revisdo Avancado

Dialogo institucional para a melhoria continua Avancgado
da oferta de EFP

Aplicagéo do ciclo de garantia e melhoria da Avancado
gualidade da oferta EFP

Grau de alinhamento com os critérios EQAVET (abril de 2022)

Selo EQAVET, atribuido em 16/05/2022.

1.9 Apresentar uma simula das recomendacgdes constantes do relatério final relativo a Gltima visita de verificacdo de conformidade
EQAVET e das evidéncias do seu cumprimento.

A equipa EQAVET fez todos os esforcos para colocar em pratica as recomendacdes constantes do relatério de verificacdo, de 26 de abril de 2022, de forma a
consolidar o alinhamento da Escola com o Sistema de Garantia da Qualidade do EQAVET. As recomendacdes sdo enumeradas de seguida e, posteriormente,
sao explicitadas as acdes desencadeadas durante este ano letivo, com o objetivo de corresponder ao que foi recomendado:

e Intensificar a participacdo dos stakeholders externos e internos;

e Consolidar o planeamento da oferta formativa da Escola, torna-se necessario realizar estudos prospetivos para a concertacao da area de formagéo da
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Escola;

e Assegurar a continuidade de definicdo de um plano de formacdo do pessoal docente e ndo docente que VA ao encontro das necessidades e
expectativas destes agentes e, esteja alinhado com as opcdes estratégicas da Escola;

e Promover um maior envolvimento dos stakeholders externos no momento da avaliagéo e revisdo do Sistema de Garantia da Qualidade, de forma mais
alargada;

e Melhorar o processo de participacdo dos stakeholders externos na analise contextualizada dos resultados apurados e na consensualizacdo das
melhorias consideradas necessarias na gestédo da Escola;

e Melhorar no website institucional a informacéo atualizada sobre a melhoria continua da oferta de EFP.

Os desafios propostos pela equipa de Peritos que realizou a visita de Verificacdo de Conformidade EQAVET foram abragados pela Escola, sendo de destacar
as seguintes evidéncias de melhoria:

Relativamente as oportunidades de melhoria sugeridas, promoveu-se a participacdo mais ativa e consolidada dos stakeholders externos ao nivel de toda
a atuacdo dos Cursos Profissionais, revelando -se esta fundamental para a implementacdo da qualidade da oferta da EFP ministrada na Escola. Foram
realizadas diversas reunibes de trabalho, especificamente para a planificacdo e operacionalizacdo de atividades desenvolvidas em parceria com 0s
stakeholders externos e que constam do Plano Anual de Atividades da Escola (PAA).

Os stakeholders externos integram o jari externo de avaliacéo final da PAP. A participacdo dos stakeholders externos na avaliagdo de desempenho dos
alunos durante a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e a PAP é registada em documentos especificos, com base em rubricas que descrevem o0s
critérios de qualidade, esta avaliagéo é formalizada e inserida no plano individual de formacéo dos alunos.

Os stakeholders externos participam e comprometem-se com a formacdo ministrada entre a Escola e a entidade externa, através da assinatura do
protocolo de formacédo da FCT, efetuado entre a diretora, o aluno, o EE, o/a Coordenador/a de Curso e o responsavel da Entidade de Acolhimento.

Inicio da sensibilizacdo aos alunos/as para a importancia do Conselho Pedagdgico e para a participagdo ativa no mesmo.
Aumento do numero de parceiros de Formacao em Contexto de Trabalho, que resulta numa maior amostra de inquiridos.

Participacdo da Escola na Conselho Municipal da Educag&do, Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIM), participagédo ativa no Ano Municipal
da Economia do Municipio de Pacgos de Ferreira.

Otimizacéo do Interface — utilizador, Website.

Divulgagédo dos Stakeholders no site da escola e nas publicagdes realizadas nas redes sociais.
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e Participacao e integracdo no Grupo de Trabalho e de Investigacdo do INOMMOB, Incubadora MOVELTEX e Associagdo Empresarial de Pagos de Ferreira
(AEPF)- partilha de recursos humanos, materiais € de espacos - producdo de conhecimento, servicos, produtos, através da Escola Profissional e dos
Centros Tecnolégicos Especializados, entre outros;

e Promocéo da colaboracéo internacional e internacionalizacdo entre escolas — ERASMUS + e ERASMUS ESTAGIOS.

Il. Balan¢o dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericdo dos descritores
EQAVET/praticas de gestédo (analise contextualizada dos resultados alcancados, no ano em avaliacéo, face as metas de

médio e curto prazo estabelecidas)

A Escola Profissional Vértice tem, desde 2019, efetuado a recolha dos dados referentes aos indicadores EQAVET, encontrando-se a desenvolver
sistematicamente o seu sistema de autoavaliagdo. Desde fevereiro de 2021 que a Escola € uma entidade certificada com Selo de Conformidade EQAVET,
inicialmente, pelo periodo de 1 ano e, posteriormente, pelo periodo de 3 anos. No processo de alinhamento com Quadro de Referéncia Europeu de Garantia
da Qualidade na Educacéo e Formacao Profissional, constituiu-se a Equipa EQAVET (constituida pela Direcdo Pedagdgica e pelos docentes do quadro de
Escola), que é também uma estrutura de autoavaliacdo e que se preocupa essencialmente com a implementacdo e monitorizacdo de procedimentos com vista
a melhoria das aprendizagens dos alunos e, consequentemente, com 0 Seu SuUcesso.

Apresenta-se de seguida um balanco dos resultados dos indicadores EQAVET, ao nivel do Objetivo Geral | - Aumentar a conclusdo em cursos de EFP
(indicador n.° 4 do EQAVET) ao qual podemos referir que na generalidade as metas foram atingidas, tendo-se cumprido os seguintes objetivos especificos.

No que concerne a taxa de insucesso podemos aferir que os objetivos foram atingidos em larga escala, uma vez que a meta definida para os pontos 1.1 e
1.2 foi cumprida, ndo existindo muitos alunos com modulos em atraso, a equipa tem implementada uma metodologia de apoio ao aluno, que € monitorizada
pela equipa do EMAEI e responsavel pelo Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA). No ponto 2, na reducao da falta de assiduidade, conseguimos manter o
registo por ndo termos nenhum aluno/a que tenha atingido o limite de faltas injustificadas.

Quantos aos pontos 3 e 4, estes merecem uma analise conjunta uma vez que para nds enquanto escola dependem um do outro, assim sendo conseguimos
atingir a meta definida no que concerne ao ponto 3.1, o que demonstra a eficacia das diversas estratégias de promocao e divulgacdo da escola para a
captacdo de alunos, e todos os procedimentos envolvidos pela equipa pedagdgica no sentido de manter os alunos comprometidos ao processo ensino
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aprendizagem. J4 no que concerne ao ponto 4.2, regista-se que ndo s atingimos a meta como melhoramos substancialmente o indicador face ao registado
no ultimo relatério. Justificamos este resultado com as atividades e eventos realizados, como Open Day, 0 sucesso da época de recuperacdo de exames e
namero de planos de recuperacao aplicados.

No ponto 5, apesar de termos atingido a meta em 3,6 ponto percentuais, este € um ponto em que a escola continuara a fazer um forte investimento, uma
vez que, pretendemos a médio/ longo prazo aproximarmo-nos dos 90%.

O ponto 5.1 e 6.1 devem ser analisados em simultaneo dada a interdependéncia um do outro, uma vez que falamos de taxas de conclusdo e taxas de
sucesso. Dito isto, € motivo de preocupacdo para toda a estrutura pedagogica da escola quando ficamos a 10 ponto percentuais da meta definida para o
ano 23/24 no indicador 5.1. Ainda assim, face a este mesmo indicador cumpre-nos uniformar que os célculos deste indicador tiveram em conta alunos
desistentes, quer por estarem préximo da maioridade e, alunos que desistiram, por receberem ofertas de emprego capazes de suprimirem algumas
necessidades, socioeconomicas, aspetos sobre 0s quais a escola por muito que tente, vé a sua agéo limitada naquilo que é a invasé@o do espaco privado do
aluno, transcendendo o verdadeiro papel da escola. Ainda relativamente a estes indicadores a insatisfacdo da escola levou a que fizéssemos novamente os
calculos face aos alunos que iniciaram e terminaram o percurso, seja dentro ou fora do prazo temporal definido como duragdo normal. Chegando assim a
conclusdo de que, em relagdo aos alunos que a escola conseguiu intervir desde o inicio até a conclusdo do percurso escolar quase 100% dos alunos
terminaram o seu percurso no periodo normal dos 3 anos letivos. O que revela a eficacia das estratégias delineadas pela escola profissional Vértice no
sentido de fazer com que os alunos cumpram com o perfil de saida da formacéo para a qual se matricularam.

A complementar toda a informag&o mencionada anteriormente temos uma taxa de sucesso no indicador 6.1 de 99,1%.

Para a EPV os alunos/as séo todos iguais, dai os pontos 6 e 7 funcionam como um s6, o que faz com que a meta de 100% tenha sido atingida no que
concerne ao ponto 7, levando g que o resultado do ponto 6 fique apenas a 0,6 pontos percentuais da perfeicdo que séo os 100%.

Por ultimo, tendo em conta o plano anual de atividades proposto, a EPV ndo s6 cumpre as atividades propostas, como reconhece o mérito, esforco e
desempenho escolar, sociocultural e social dos alunos/as numa Unica atividade, que abrange as varias categorias anteriormente mencionadas.
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Apresenta-se de seguida as metas definidas e os resultados atingidos.

Objetivo Geral | - Aumentar a conclusao em cursos de EFP (indicador n° 4 do EQAVET)

Objetivos especificos Indicadores Meta 2023-2024 Resultado
1.1 — Nimero médio de modulos em atraso por aluno, nos cursos 5 0,68
_ _ profissionais
1 - Reduzir a taxa de insucesso i i
1.2 — Nimero médio de médulos em atraso de alunos que transitam 5 0,12
para o0 12.° ano
2. Reduzir a falta de assiduidade 21 — Percentagem de alunos que atingem o limite de faltas 15% 0%
injustificadas
3 - Manter o n® médio de alunos por turma 3.1 — Numero médio de alunos por turma de ensino profissional 18 18,38
4 - Reduzir a taxa de desisténcias 4.1 — Numero médio anual de desisténcias por turma 4 0,18
5 - Aumentar a taxa de conclusdo de PEICUrSoS N0 | 5 1 _ Taxa de conclusdo de percurso na duragdo normal dos mesmos 65% 55%
quadro temporal normal da sua duragao
6 - Melhorz_:lr a taxa de sucesso por turma e anos 6.1 — Taxa de sucesso 80% 99.1%
de escolaridade
7- Apo_lar os alunos com dificuldades de 7.1 — Taxa de cobertura com alunos com dificuldades de aprendizagem 100% 100%
aprendizagem
8.1 — Numero de atividades de reconhecimento do mérito e valor 1 1

8 - Valorizar o estudo, empenho e assiduidade

Relativamente ao Objetivo Geral Il - Aumentar a colocagcdo apos conclusao de cursos de EFP (Indicador n.° 5 do EQAVET) todos os objetivos especificos
foram atingidos com sucesso. Contribuiu para este fator o esforco de uma equipa que no ponto 1.1.1, ndo sé continua a bater a mesta definida como a

aumentar o resultado final a cada ano letivo.

Tendo em conta este quadro, e relacionando com o que vem sendo escrito ao longo do atual relatorio, face a relacdo da escola no meio envolvente, os
pontos 2.1 e 3.1 conseguimos ultrapassar sendo que este ano letivo ultrapassamos em 10 vezes as metas definidas, prova destes indicadores s&o o0s
protocolos de estagio efetuados com as diferentes empresas que nao s6 acolheram os nossos alunos, como também passaram a ser nossos stakeholders .

Apesar do ponto 4.1 ser um aspeto que n&o depende exclusivamente da escola, e estando condicionado por entidades como a CIM - inserida na NUT Il —
Tamega e Sousa e Conselho Municipal da Educacdo, conseguimos ainda assim superar a meta proposta com o aumento de uma candidatura, no entanto
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este € o ponto pelo qual a escola tem batalhado uma vez que, quer continuar a superar a uma escala maior.

No que diz respeito ao ponto 5.1, a busca da escola por diversificar os publicos para a oferta educativa e formativa fica bem patente, ndo sé pelo facto de
triplicarmos a meta definida para o ano 22/23. Comparando o resultado final de um ano letivo para o outro, verificamos que além do referido anteriormente,
comparando os resultados dos anos letivos 22/23 e 23/24 aumentamos em 5 0 nosso numero de agfes para cumprirmos com 0s nossos designios. Prova
disto € o facto de a escola continuar a tentar condicionar o0s circuitos de transporte publico de alguns concelhos da regido, tal como tem sido mencionado em
relatérios anteriores.

O ponto 6.1 é o ponto que demonstra o enorme trabalho realizado pela escola, traduzido no nimero de a¢ées que promovem a mesma, nomeadamente um
aumento de quase 4 vezes mais, em relagcdo & meta proposta, demonstrando o dinamismo da escola junto da comunidade, parceiros e da promogéo e
divulgacéo do projeto educativo da escola.

Os resultados obtidos nos pontos 7.1 e 7.2 demonstram bem, n&o s6 o trabalho realizado pela escola, mas também desmistificam e demonstram que o
ensino profissional também prepara e promove, quer o0 ingresso no ensino superior, quer o ingresso em modalidades pds-secundario (CTESP).

Relativamente ao acompanhamento dado aos alunos, este estd bem presente no POVP onde constam todas as ac¢des desenvolvidas pelo SPO, com vista a
informar, orientar e ajudar os alunos a definirem o futuro. A par do trabalho do SPO, temos as aulas de apoio ministradas pelos docentes no sentido de
preparar os alunos para as provas de ingresso e eventuais pré-requisitos.

A EPV olha para os seus alunos como individuos Unicos, respeitando as particularidades e caracteristicas diferenciadoras de cada um. Uma vez que, nao sé
orienta e promove a continuacdo do prosseguimento de estudos e/ou ingresso em modalidades de ensino pos-secundario, nas éreas de investigacdo e
formacao dos alunos, mas também, em outras areas que véao para além da sua oferta educativa, como por exemplo alunos que se prepararam para ingressar
nas forcas armadas.
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Segue a tabela sintese das metas definidas e os resultados atingidos.

Objetivo Geral Il - Aumentar a colocagéo ap6s conclusao de cursos de EFP (Indicador n°5 do EQAVET)

Objetivos especificos Indicadores Meta 2023-2024 Resultado
1- Promover a reflgx_aLo € organizagao currl_cula}r 1.1 — Numero de iniciativas externas que divulguem e promovam as
assente em estratégias de regulagéo e projecdo de - 10 71
. X boas praticas da Escola
efeitos educativos
2- Intensificar o relacionamento com as empresas | 2.1 — NUmero de novas parcerias para a realiza¢do de FCT 1 11
3- Aumentar e diversificar as parcerias 3.1 — NUmero de parceiros, por curso, tendo em vista a diversificacdo 1 11
P dos estagios e das praticas educativas e formativas

4- Alargar/Manter a oferta educativa e formativa da 4
Escola de acordo com as necessidades do 4.1 — Numero de candidaturas a cursos profissionais 3
mercado de trabalho
5- Captar e diversificar publicos para a oferta . ~ 12
educativa e formativa 5.1 - Ndmero de acoes 4
6- Apresentar a Escola como uma estrutura , ~ 137

. : - ) ~ .| 6.1 —Numero de a¢des que promovam a Escola 30
educativa, formativa e socioeducativa de referéncia

7.1 — Taxa de acompanhamento de alunos no processo de selecao e
7- Aumentar a taxa de prosseguimento de candidatura ao ensino superior 100% 100%
estudos tendo por referéncia as expectativas e i i i
motivacdes dos alunos 7.2 — Taxa de ingresso de alunos candidatos a modalidades pos- 70% 100%
secundario. 0 0
O Objetivo Geral Ill — Aumentar a utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador n.° 6 do EQAVET) também foi cumprido com sucesso.

No que se refere ao ponto 1.1 propusemos a meta ambiciosa de 100%, ou seja, tendo atingido a mesma, através do envolvimento dos alunos, dos técnicos
especializados da escola e necessidades e exigéncias do mercado de trabalho, nomeadamente dos parceiros de FCT.

No sentido de promover, informar, dar ferramentas e preparar os alunos para o “passo” seguinte, definimos a meta de um plano de orienta¢do vocacional por
turma, tendo concretizado o mesmo salvaguardando-se que este € composto por um conjunto de acdes que demonstram aos alunos a possibilidade de
escolha dos véarios caminhos a seguir.

Nos pontos, 2.2, 2.3 e 2.4 merecem uma andlise conjunta, visto que refletem a qualidade do trabalho desenvolvido pela EPV, nomeadamente nas
competéncias demonstradas pelos alunos nas diversas entidades de estagio, uma vez que superamos a meta e comparativamente com o resultado do ano
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letivo anterior, passamos de 13 para 19 no numero de alunos a trabalhar nas empresas de FCT. Recorrendo ao Relatério Anual de Atividades (RAA)
nomeadamente na tabela que expressa a taxa de empregabilidade e taxa de prosseguimento de estudos podemos perceber que associando estes dois
indicadores, todos os cursos da EPV tém uma taxa de empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos superior a 50%, sendo este resultado o espelho da
qualidade do ensino ministrado na EPV, bem como da viabilidade do ensino profissional.

Na tentativa de continuarmos a projetar a escola para o exterior, ao nivel local, regional, nacional e internacional, conscientes da dificuldade que este tipos e
acles encerra, conseguimos superar a meta em duas atividades. No ano letivo 2023/2024 realizamos mais uma atividade do que no ano letivo anterior. Este
resultado devesse ndo s6 as candidaturas dos projetos ja habituais da nossa escola, mas também de projetos mais recentes, em que a nossa escola esta
também representada como por exemplo: Meeting Points; Business Talk; Dia tematico de comemoracgéo dos cursos; Encontro Internacional TECHNOLOGY,
DIGITAL, DESIGN AND PRODUCTION; Promocao de parcerias e redes profissionais e cientificas; Criacdo de parcerias com centros de I1&D a nivel regional e
nacional de acordo com cada area a explorar; participacdo em eventos com impacto regional.

Apresenta-se posteriormente a tabela sintese das metas definidas e os resultados atingidos.

Objetivo geral lll = Aumentar a utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador n.° 6 do EQAVET)
Objetivos especificos Indicadores Meta 2023-2024 Resultado
1- Desenvolver os trabalhos de final de curso em 1.1 — Ndmero anual de planos individuais de PAP de acordo com as
f - ~ A ; . 100% 100%
estreita articulagdo com o mercado de trabalho exigéncias do mercado de trabalho e/ou intervencéo institucional
2.1 — Numero de Programas de Orientacdo Profissional e Vocacional
1 por turma 1 por turma
por turma
2.2 — Numero de alunos que ficam a trabalhar nas empresas de FCT
2- Promover o contacto com o mercado de trabalho | €/0U s@o encaminhados para empresas parceiras ou que contactam a 3 19
Escola
2.3 — Nivel de satisfacdo das entidades de FCT Bom Muito bom
2.4 — Nivel de satisfagdo das entidades empregadoras Bom Muito bom
.3 - Participar efou _desenvol\_/er iniciativas 3.1 — Numero de candidaturas a concursos e/ou projetos de carater
integradas em projetos locais, nacionais e/ou . ; : . 5 7
internacionais local, regional, nacional e internacional

O Objetivo Geral IV — promocgao da comunidade educativa: cidadania, saude, seguranga, desporto, cultura, lazer e regulagdo foi atingido na integra. Foram
realizadas diversas atividades tendo por base a Estratégia de Educacao para a Cidadania e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, este é um tema que
esta subjacente a todo o projeto educativo e plano anual de atividades da Escola, inclusive este foi o tema das PAP do Curso Profissional de Animador/a
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Sociocultural, tendo a mesma desenvolvido diferentes projetos junto de criancas e jovens com vista a trabalhar as questdes relacionadas com os direitos
humanos, igualdade de género, interculturalidade, educacao ambiental, saude, sexualidade, literacia financeira, seguranca, defesa, paz e risco. Também as
atividades que o Curso de ASC realiza durante o periodo de FCT, nas entidades de acolhimento, na sua maioria estéo relacionadas com a Educacéo para a
Cidadania. Destaca-se ainda a participacéo da Escola em projetos de desenvolvimento comunitario, cultural, artistico e social.

No 1.1 fica bem evidente a dindmica da escola, e a preocupacao desta com a formacdao integral do aluno. Reflexo disso sdo as atividades propostas, pela sua
tipologia, abrangéncia ao nivel das diversas areas que as compdem. Assim sendo de acordo com o RAA, podemos perceber que muitas atividades se
enquadram abrangendo temas como Direitos Humanos (EPAS, Mural, Maratona Cartas, 25 Abril, Lago Azul, Pessoa com Deficiéncia), Saude (Sexual, Mental,
Adicbes, Alimentacdo, SBV), Seguranca (Rodoviaria, Digital, Floresta), Ambiente (EUBeachCleanup, Ar, Dia da Arvore), Media (Digital/Ciberseguranca),
Interculturalidade (Troca Decoragfes, peca de teatro "O Sapo e o Estranho"), Democracia/Participagdo (EPAS, Parlamento Jovem, A Voz Alun@s, Dia da
Europa), Voluntariado (implicito em algumas a¢fes sociais), etc.

No 2.1 a preocupacdo da escola com habitos e estilo de vida saudavel é bastante evidente ndo sé pela meta definida, mas também, pelo resultado final
conseguido, uma vez que ultrapassa em mais do dobro o previamente definido. A exemplo disso é a manutencdo do clube do Desporto Escolar nos ultimos
anos que além do grupo/equipa da EPV fez parcerias com outras escolas de forma a permitir a pratica de atividade fisica aos alunos que nao se identificam
com a modalidade futsal. Mais ainda, assumindo uma postura de maior preocupagdo com um todo e ndo sé com a parte, a EPV desenvolveu ainda torneios
intra-escola e inter-turmas, acées de promog¢ao/ prevencdo, de saude mental, alimentacdo saudavel, SBV, (entre outras) devidamente expressas no RAA.

No ponto 3, o objetivo é criar sentido de pertenca a escola, nomeadamente no ponto 3.1 - atividades, ac6es e campanhas, projetos que visem fortalecer
identidade da escola, € um principio que a escola cultiva nos professores e alunos, o que faz com que todas as atividades tenham este objetivo na sua base.
N&o obstante, foi proposta a meta de 8 atividades especificamente com este carater de sentido de pertenca a escola. Tal como tem vindo a ser descrito ao
longo do relatério a EPV supera esta meta quase no dobro. Realgcamos neste ponto as seguintes atividades descritas no RAA, a saber, atividades de
promocédo externa e captacdo (Open Day, animacgfes de livro e projetos em outras escolas, exposi¢cdes; atuagdes externas, encontros de curso externos) e
atividades internas de integracéo e identidade (cerimoénias, atividades integradoras de final de periodo, dias tematicos como Halloween; S. Martinho; Carnaval,
Dia do Pijama).

O indicador 4.1 diz respeito a atualizacdo dos normativos internos, situacao que ja € pratica recorrente da escola, pelo que a meta de 100% foi facilimente
atingida, uma vez que o regulamento interno, projeto educativo, principio de alunos e professores entre outros, sao atualizados anualmente e por vezes
revistos em reuniées como, por exemplo o Conselho Pedagdgico.

O indicador 5.1 reflete uma cultura da EPV que passa por fomentar uma cultura de seguranca através da divulgacao e aplicacédo do plano de seguranca, neste
sentido, no que diz respeito ao indicador 5.1 atingimos a meta para 23/24.
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Por ultimo no indicar 6.1 mantemos a politica da escola controlar a qualidade através da elaboracéo de relatorios andlise de indicadores e de metas atingidas,
pelo que no que concerne ao indicador 6.1, percentagens e relatorios elaborados definimos e atingimos a meta de 100%, reflexo disso € o presente relatorio, 0
RAA, Inquéritos ao Stakeholders , atualizados e analisados a cada Conselho Pedagdgico.

Segue a tabela sintese das metas definidas e os resultados atingidos.

Objetivo geral IV — Promocgédo da comunidade educativa: Cidadania, salde, seguranca, desporto, cultura, lazer e regulagao

Objetivos especificos Indicadores Meta 2023-2024 Resultado

1.1 — Numero de atividades, a¢des, campanhas, programas, projetos e 71
contributos das diferentes componentes do curriculo, cruzando 30
contetdos com temas da Estratégia de Educacgéo para a Cidadania

1- Implementar a Componente da Cidadania e
Desenvolvimento

- . . P 2.1 — Numero de atividades, a¢des, campanhas e projetos no ambito de 27
2- Promover habitos e estilos de vida saudaveis habitos e estilos de vida saudavel 10
3 - Criar sentido de pertenca a Escola 3.1- Nimero de'atlwdad'es, acodes, campanhas e projetos que visem 8 15
fortalecer a identidade e imagem da Escola
4 - Divulgar e manter atualizados os normativos 4.1 — Percentagem de documentos atualizados 100% 100%

internos da EPV

5 - Fomentar uma cultura de seguranca atraves da
divulgacéo e aplicagdo do Plano de Seguranga e 5.1 — Numero a¢des que fomentem uma cultura de seguranca 1 1
Evacuacéo da EPV

6- Promover uma cultura de avaliagdo e qualidade | 6.1 — Percentagem de relatérios elaborados 100% 100%
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3.1. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)
Descricdo do objetivo e metas a alcancar

Area de Descricéo da Area de Melhoria Objetivo _ - _
Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)
AM1 Conclus&o dos Cursos (Pl Aumentar as taxas de conclusdo com sucesso dos ciclos de formagéo.
| ‘ ?2 Reduzir a taxa de abandono escolar nos ciclos de formacao.
03 Aumentar o envolvimento dos EE nas questfes relacionados com o0 sucesso
educativo dos seus educandos.
04 Incentivar a melhoria dos resultados mediante a inser¢cdo nos quadros de mérito
e/ou de exceléncia.

AM2 Formagéo 05 Implementar um plano de formagdo interno que va ao encontro das
necessidades do pessoal docente e ndo docente.

AM3 Taxa de colocagédo no mercado de trabalho 06 Atualizar informacéo sobre as ofertas de emprego/estagios profissionais.

o7 Preparar os alunos para a entrada no mercado de trabalho e incentiva-los para
uma maior procura ativa de emprego.

AM4 Oferta formativa 08 Consolidar o planeamento da oferta formativa da Escola através da realizacao de
um estudo prospetivo para a concertacdo da area de formacao da Escola.

AMS Comunicacdo com os stakeholders externos 09 Melhorar o processo de participacdo dos stakeholders externos na andlise
contextualizada dos resultados apurados e na consensualizacdo das melhorias
consideradas necessarias na gestao da Escola.

010 Continuar a promover o envolvimento do conjunto de stakeholders no momento
da avaliacdo e revisédo do Sistema de Garantia da Qualidade.

AM6 Divulgacdo da Escola 011 Fomentar as estratégias de divulgacao da Escola e da oferta formativa.

012 Aprimorar a informacéo disponibilizada no website institucional sobre a melhoria
continua da oferta de EFP, para partilha e consulta dos stakeholders internos e
externos.
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Identificacdo das acdes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

) Data Inicio  Data
Area de Acao Descricdo da Acdo a desenvolver (més/ano) Conclusio
Melhoria (més/ano)
Melhorar o sucesso educativo dos alunos e frequentar a formacéo, adequando as planificagfes a turma e setembro de |,
Al TR . julho de 2024
’ ‘ dando apoio individualizado aos alunos. 2023
Atuar precocemente junto de alunos com dificuldades na conclusao de médulos/UFCD e junto de alunos com |setembro de |
A2 julho de 2024
AM1 excesso de faltas. 2023
Chamar a Escola os EE dos alunos com dificuldades na conclusdo dos médulos/UFCD e solicitar a sua setembro de |,
A3 ~ ST julho de 2024
colaboracdo/consciencializacao. 2023
A4 Dar continuidade ao Quadro de Exceléncia/Mérito. ;gtzeénbro de julho de 2024
AM2 AS Definir e realizar novas a¢8es de formacao para a capacitacdo do pessoal docente e ndo docente. 28?3mbr0 de julho de 2024
AM3 A6 Manter os alunos os alunos informados sobre as oportunidades de emprego/estagios profissionais. ;gtzeénbro de julho de 2024
Dotar os alunos de ferramentas Uteis para uma procura de emprego mais eficaz, promovendo um melhor setembro de |
A7 ; X julho de 2024
conhecimento sobre a postura no mercado de trabalho e em entrevistas de emprego. 2023
AM4 Participar em reunides junto dos stakeholders externos no sentido de potenciar estudos para o planeamento |setembro de |
A8 : julho de 2024
da oferta formativa da Escola. 2023
. . setembro de |
A9 Integrar membros dos stakeholders externos no conselho de Administragdo da Escola. 5023 julho de 2024
. . L L setembro de |,
A10 Desenvolver projetos dos diferentes cursos, em parceria e interligacdo com os stakeholders externos. 5023 julho de 2024
AMS5 Realizar reunifes e outras sedes de dialogo com os stakeholders externos que nos permitam realizar uma  |setembro de |
A1l . . o . ~ julho de 2024
analise contextualizada dos resultados para a consensualizacdo de melhorias de gestdo da Escola. 2023
Envolver os stakeholders externos em mais momentos de avaliacéo e reviséo do Sistema de Garantia da setembro de |,
A12 . julho de 2024
Qualidade. 2023
Melhorar os processos de comunicacdo com os stakeholders através da disponibilizacdo de informacdo mais |setembro de |
A13 o . julho de 2024
sintética e resumida. 2023
AME Al4 Aumentar o investimento no plano de divulgacéo da Escola e da atividade formativa. ;gtzesmbro de julho de 2024
Envolver todos os stakeholders (alunos/professores/empresas) na dinamizagéo das atividades da Escola e najsetembro de |
A15 : ~ julho de 2024
sua divulgacéo. 2023
. L. o . ; . setembro de |
A16 Divulgar os relatérios de avaliagdo dos resultados obtidos, através do website da Escola. 5023 julho de 2024
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IV. Reflexdo sobre a aplicag&o do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagcao dos stakeholders internos e

externos na melhoria continua da oferta de EFP

A aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na Educacao e Formacdao Profissional € essencial para assegurar que as ofertas formativas atendem
as necessidades dos alunos e do mercado de trabalho. Este ciclo, frequentemente alinhado com o modelo EQAVET, envolve quatro fases principais:
planeamento, implementacéo, avaliagéo e revisao.

A patrticipacdo dos stakeholders internos (como professores, alunos e gestores) e externos (como empregadores, entidades certificadoras e comunidades
locais) é crucial para a melhoria continua. Os stakeholders internos contribuem com feedback direto sobre a eficacia dos métodos de ensino e aprendizagem,
enquanto os externos ajudam a garantir que as qualificacdes oferecidas séo relevantes e adaptadas as exigéncias do mercado. Este processo ndo s6
promove a transparéncia e a mobilidade dos formandos, mas também aumenta a atratividade e a empregabilidade dos diplomados. Além disso, a
colaboracao entre os stakeholders fomenta um ambiente de aprendizagem mais inclusivo e adaptado as necessidades individuais e coletivas

O processo de alinhamento da Escola Profissional Vértice (EPV) com o Quadro EQAVET reflete 0 seu compromisso com a melhoria continua da qualidade
da oferta de Educacao e Formacéao Profissional (EFP), enquadrado numa visdo estratégica centrada na valorizacédo das aprendizagens e no desenvolvimento
de competéncias dos alunos.

A promocéo da qualidade educativa assenta nos documentos estruturantes da Escola, nomeadamente: o Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano
Anual de Atividades, os Planos Individuais de PAP e de FCT, bem como em referenciais normativos e orientadores nacionais, como o perfil dos alunos a
saida da escolaridade obrigatoria, as aprendizagens essenciais (AE), a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania e os Perfis
Profissionais/Referenciais de Competéncia. Este quadro de referéncia é ainda complementado pelos Decretos-Lei n.° 54/2018 e n.° 55/2018, ambos de 6 de
julho. A concretizagéo dos principios definidos nestes documentos é assegurada pelas estruturas pedagogicas e organizacionais da EPV, sob coordenacéo
da Direcao Pedagogica, com a colaboracéo dos Coordenadores de Curso, dos Orientadores Educativos de Turma, do Servico de Psicologia e Orientagdo e
da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva (EMAEI). A acdo concertada destas estruturas permite um diagnéstico rigoroso da realidade
escolar, a identificacao de fragilidades e a definicdo de estratégias de melhoria.

O presente Relatério Anual de Progresso, elaborado no final do segundo ano apds a obtencdo do selo de Garantia de Qualidade EQAVET, apresenta uma
sistematizacdo do estado de alinhamento da EPV com o referido Quadro de Referéncia. Este relatorio baseia-se nos resultados da autoavaliagdo inicial e na
execucao do respetivo Plano de Acdo. Destaca-se ainda o empenho da EPV em promover uma auscultacdo qualitativa de um leque alargado de stakeholders
, iInternos e externos, através da aplicacéo de inquéritos e recolha de sugestdes, o que permitiu reforcar a visao estratégica institucional. Os stakeholders sao
uma parte interessada, e podem ter um desempenho direto ou ativo na EPV que ajudam a tomar decisfes informadas e alinhadas com os interesses das
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partes envolvidas, salvaguardando sempre a autonomia pedagogica da escola.

A maioria dos indicadores e metas estabelecidas foram cumpridos, demonstrando o compromisso continuo da Escola na constru¢do de uma cultura de
gqualidade e exceléncia no dominio da educacéo e formacao profissional.

Apos a implementacdo das quatro fases do ciclo de qualidade e apds reflexdo sobre os resultados obtidos, estamos certos de que vamos continuar a
aperfeicoar os processos de recolha e registo para melhorar continuamente o alinhamento com ciclo de garantia da qualidade EQAVET.

Na perspetiva de um crescimento, melhoria e evolugcdo permanentes da EPV, continuamos a encarar o processo de certificagdo do selo EQAVET, como uma
oportunidade de reflexdo do trabalho feito, definicdo de objetivos e metas para o futuro e formas de os atingir.

A Escola Profissional Vértice sempre se pautou pela dimensdo humana, manifestada no acompanhamento personalizado aos alunos, na proximidade e
relacionamento harmonioso entre todos 0s agentes e na promo¢ao de uma educacédo e formacao integral do individuo.

A Escola Profissional Vértice visa preparar os alunos para os desafios do futuro, focando no desenvolvimento de competéncias como lideranca, criatividade e
pensamento critico. Através de uma abordagem inovadora, promove a integracdo de tecnologias, sustentabilidade e trabalho colaborativo no processo de
aprendizagem. O projeto aposta na formacao de individuos socialmente responsaveis e profissionalmente aptos a enfrentar as transformacdes globais,
contribuindo para a construgdo de um futuro mais equitativo e sustentavel. Com isso, busca potencializar as capacidades de cada aluno, alinhando educagéo
e inovacao.

A EPV tem como plano estratégico agBes e objetivos, tendo como foco a promo¢do da igualdade, equidade e flexibilidade nos regimes de ensino
aprendizagem. Prioriza a educacéo inclusiva e a recuperacdo das aprendizagens, especialmente em contextos desafiadores, e a pandemia foi sem duavida
um desses exemplos.

Ao envolver os stakeholdrs no plano de acdo, estamos, pois, a aumentar a transparéncia, a gerar confianga, e a melhorar a reputagdo na nossa escola.
Através destes a EPV pode beneficiar de mais recursos, redes de contacto que contribuem para uma melhor viabilidade e impacto do projeto, estes podem
ainda ajudar a antecipar desafios e a identificar possiveis riscos. A colaboracdo com os stakeholders facilita a execugdo de projetos, garante alinhamento
entre expectativas e a missdo. Nunca colocando em causa a independéncia pedagdégica.

Ao longo do ano letivo, as iniciativas descritas no Plano Anual de Atividades foram delineadas com base na interdisciplinaridade, procurando oferecer aos
alunos vivéncias enriquecedoras e promover o desenvolvimento das competéncias PASEO. Com base nas recomendacgdes apresentadas no Relatoério Final
de Verificagdo EQAVET e nas provas do seu cumprimento, identificou-se a necessidade de realizar certos ajustes que serdo detalhados a seguir.

e Deu-se continuidade ao Plano de Desenvolvimento Europeu através da candidatura ao projeto ERASMUS+ para contribuir para o desenvolvimento
integral dos alunos;

e Assinalou-se o Dia do Curso de cada area de formacdo como estratégia de divulgar as boas praticas da escolas e difundir a nossa oferta formativa,

RP Anual/Escola Profissional Vértice, Pagos de Ferreira 21/24



#s REPUBLICA ' GARANTIA DA (I UALIDADE
£” PORTUGUESA ANQEP / Q

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ENSINO PROFISSIONAL

aproximando-nos ainda mais dos stakeholders externos;
e A EPV teve aprovados dois CTE — Informatica e Industrial, dando j& inicio ao processo de concretizacdo dos mesmos;
¢ Continuou-se a promover o trabalho em equipa entre todos os agentes educativos da Escola;

e Promoveu-se a formacao do pessoal docente — estando ja prevista uma formacgéo para este ano letivo, Ciberseguranca na Educacéo. E outras agbes
realizadas individualmente;

¢ Intensificou-se, ainda mais, a participacdo dos stakeholders externos e internos na dindmica da Escola, também através do plano estratégico 20/30 em
cooperacéo institucional com o Municipio de Pacos de Ferreira, Associacdo Empresarial de Pacos de Ferreira e Moveltex com supervisdo académica e
cientifica da Universidade Catdlica. Este estudo aposta em projetos estratégicos consertados com parceiros nomeadamente com a criacdo e implementacao
do Centro Tecnolégico e Inovacéo para as Industrias da Madeira e Mobiliario, bem como através de iniciativas Ancoras capazes de atrair talento e novas
ambicdes (Pioneering the Future of Furniture |Indlstria na Minha Terra|Capital Tech Challenge). Os alunos participaram ainda 62.° Feira Capital do Mével
no Edificio da Alfandega do Porto; no CAPITAL DO MOVEL TECH CHALLENGE no Museu do Movel organizado pela Moveltex; pelo terceiro ano
consecutivo no dia das Bandeiras Verdes em Torres Novas e receberam o galarddo Eco-Escolas 2023_2024;

e A Diregdo Geral e Pedagégica marcou presenca no 2° Encontro Nacional de Entidades Formadoras a 23 de outubro (ver em Facebook —
publicacdo de 28 de outubro); Esteve também presente na sessdao de Abertura da Skills Portugal Norte 2024 (ver em Facebook — publicacéo de 15

de novembro); Foi também parte integrante da Semana da Economia e Inovacdo de 18 a 23 de novembro (ver em Facebook — publicacdo de 16 de
novembro);

e Os Coordenadores do Curso de Técnico de Design — Design de Equipamentos e Técnico de Desenho de Mobiliario e Construgcbes em Madeira,
estiveram presentes no 8° Congresso das Industrias de Madeira e Mobiliario, realizado no Centro de Congressos do Grande Hotel de Luso, no dia
28 de novembro de 2024 (Facebook- ver publicagdo de 29 de novembro);

e Foram aplicados diferentes instrumentos de recolha de dado e realizadas reunifes para enriquecer o processo de avaliacdo e revisdo do Sistema de
Garantia da Qualidade;

¢ Intensificou-se a divulgacao da oferta formativa através de diferentes meios (redes sociais, website, flyers, outdoors, deslocagfes as escolas basicas do
concelho, dinamizacdo da Semana Aberta/ Open DAY, divulgacao dos videos da tutela visando a promoc¢ao do ensino profissional);

A Escola tem feito um longo caminho de melhoramento da sua organizacdo pedagoégica. Como tal, tem cimentado estratégias de regulacdo e
regulamentacéo, tem procurado respostas para novos e constantes problemas, tem melhorado as suas praticas pedagdgicas e formativas, tem inovado e
fomentado regularidades, assim como tem desenvolvido um trabalho incansavel de procura e sobrevivéncia. No nosso entender, o presente projeto educativo
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ajuda-nos a definir o caminho, tragcando-nos a rota que, ainda que com desvios, nos orienta clara e ambiciosamente para 0os proximos trés anos. Ao longo dos
seus 33 anos de existéncia a EPV tem pautado a sua agéo e intervencao pela dindmica junto e com a comunidade, sendo, portanto, facilmente observavel os
resultados e o impacto da sua intervencéo. Este ano letivo temos aprovado um CTE de Informética e um CTE Industrial permitindo assim um ganho efetivo na
articulagcdo com os equipamentos ja existentes e a rentabilizacdo dos que se pretendem adquirir, nomeadamente no que diz respeito a tecnologia, design da
fileira da madeira e mobiliario e constru¢cdes. Os CTE sdo um pilar estrutural desta visdo, porque se foca na geracdo digital nativa, na industria
transformadora na sua capacitacdo e preparacao de quadros futuros especializados, permitird acelerar a identidade local perante o mercado internacional, e
com isso servir ndo so6 a regido, mas um vasto conjunto de setores estratégicos para o pais.

Por ultimo a escola ir4 sofrer uma alteracdo passando a ser Academia Profissional Professor Albino de Matos — Associacgéo, e tera como definida a sua visao,
ser uma referéncia no desenvolvimento de solu¢des formativas e técnicas potenciadoras da melhoria do desempenho dos colaboradores e das suas
organizacoes, contribuindo para a sua modernizacdo e competitividade. A sua missao passara por:

o Desenvolver recursos formativos e técnicos, através de diagnésticos empresariais, que permitam identificar claramente as reais necessidades das
empresas e responder as diversas areas e fileiras do core da Academia;

e Qualificar e certificar pessoas, com dupla certificagdo ou formacao profissional;

e Promover valores nacionais, europeus, voluntariado, sustentabilidade, responsabilidade social, focadas nas pessoas, independentemente da sua
idade, e na sua empregabilidade, integracéo social/profissional e ou qualificacéo.

O trabalho da Academia Profissional Prof. Albino de Matos — Associagéo ira incidir sobre os seguintes ODS- Objetivos do Desenvolvimentos sustentével.
ODS 1 - Erradicacao da Pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, garantindo o acesso igualitario a oportunidades econémicas e recursos
basicos para todos os individuos; ODS 4 - Educacao de Qualidade: Garantir a educacdao inclusiva e equitativa de qualidade, promovendo oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos; ODS 5 - Igualdade de Género: alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas,
promovendo oportunidades iguais de educacdo e emprego para todos; ODS 8 - Trabalho digno e crescimento econdémico: Promover o crescimento
economico sustentado, inclusivo e sustentavel, de emprego pleno e produtivo para todos; ODS 10 - Reducéo das desigualdades: Reduzir a desigualdade
dentro dos paises e entre eles, proporcionando oportunidades iguais e promovendo a inclusdo social; ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis:.
Tornar as cidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis; ODS 12 - Consumo e Producao Sustentaveis: Assegurar padrbes de producao e
consumo sustentaveis, promovendo praticas responsaveis e reduzindo o desperdicio de recursos naturais; ODS 13 - Acao contra a mudanca global do
clima: Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos, promovendo a educagdo e conscientizacdo sobre sustentabilidade
ambiental; ODS 17 - Parcerias e meios de implementacdo: Fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar parcerias globais e para o desenvolvimento
sustentavel.
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(Diretora Geral e Pedagdgica)

Pacos de Ferreira, 11 de abril de 2025
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