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Preambulo

No ambito do processo de reestruturacdo em curso na instituicao, Academia
Profissional Prof. Albino de Matos - Associacdo, do qual faz parte a Escola
Profissional Vértice, e considerando a descontinuidade gerada pela transicdo da
equipa anterior de coordenacdo pedagégica, foi entendimento da atual Direcao
Pedagogica que, de forma a salvaguardar os interesses da instituicdo e assegurar a
coeréncia e normalidade do processo, seria esta a assumir, de forma plena e
responsavel, o trabalho de acompanhamento e validacdo dos procedimentos
EQAVET. Esta decisdo visa garantir a ndo interrupcdo do processo de qualidade em
Curso e a devida preparagdo institucional face a aproximacio do pedido de

renovacao do selo EQAVET.

A responsabilidade agora assumida &, também, vista como uma oportunidade
para reforcar o compromisso com a transparéncia e para consolidar uma cultura
de melhoria continua. Neste sentido, este posicionamento institucional tem por
base o nosso dever de assegurar o bom funcionamento da Escola, garantir a
continuidade dos processos de qualidade e prevenir situacdes semelhantes no

futuro.

A nova Direcdo Pedagbgica assume, assim, esta responsabilidade com total
consciéncia do seu impacto e com o firme compromisso de robustecer o sistema

EQAVET da EPV, com transparéncia, rigor e vis3o estratégica.

O presente relatério de autoavaliagio tem em vista evidenciar a monitoriza¢do
realizada nos ultimos 3 anos letivos, periodo de vigéncia do ciclo de qualidade

EQAVET.

gigssora

Diretora Pedagégica
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1. Breve Enquadramento dos Objetivos Estratégicos

O presente relatério tem por objetivo apresentar a autoavaliacio da Escola
Profissional Vértice (EPV) no triénio 2022/2025, no &mbito do processo do quadro
de Referéncia Europeu de Garantia de Qualidade para a Educagdo e Formacdo
Profissional - EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for

Vocational Education and Training).

A EPV, enquanto estabelecimento de ensino e formacdo, tem como missdo
desenvolver programas de educacdo e formacdo profissional especializada através
de praticas que: i) favorecam a formag&o de futuros profissionais qualificados para
dar resposta ao tecido empresarial e institucional da regido; ii) promovam a
formacdo civica, ativa e responsavel dos jovens e adultos e o reconhecimento

destes pela aprendizagem ao longo da vida.

Relativamente a Visdo, permeando todo o trabalho desenvolvido e a desenvolver,
a EPV pretende consolidar-se ao nivel local e regional pelo reconhecimento da
qualidade de ensino e das préticas educativas e formativas que implementa, de
forma a apresentar-se como uma referéncia no ensino profissional e poder alargar
as tipologias de intervencdo, dominios e publicos e continuar a contribuir para o

enriquecimento cultural e a formacao civica dos jovens e adultos.

De acordo com a nossa missdo e visdo, pretendemos dar continuidade 3
implementa¢do do sistema de garantia de qualidade alinhado com o EQAVET,
dando cumprimento aos Valores que nos definem e que sdo aplicados
diariamente por todos, internamente, sendo eles: Ambicdo, Criatividade,
Dinamismo, Empreendedorismo, Equidade, Humanismo, Inclusdo, Inovacdo,
Pluralismo, Profissionalismo. Consideramos que estes valores orientam a
prestacao de um servigo de educacdo e formagdo de qualidade ao nivel da oferta
de cursos profissionais, contribuindo para uma formacdo de base solida dos

alunos, que adquirem competéncias e saberes orientados para a resolucdo dos
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desafios do Século XXI (Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria), que

permitam o prosseguimento de estudos e/ou a inser¢do no mercado de trabalho.

Tendo por base os principios e linhas de acdo preconizados no projeto Educativo
da Escola, foram definidos os objetivos estratégicos, bem como as metas a atingir
para o triénio 2022/2025, que serdo alvo de avaliacdo neste relatério de

autoavaliagao.
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2. Objetivos Estratégicos

Partindo de uma analise diagndstica realizada previamente, a EPV definiu cinco

linhas prioritarias de intervencao, a saber:

—_—

Promogdo do sucesso Escolar.

2. Promogdo de formacdo profissional especializada orientada para a
economia circular.

3. Educagdo para o desenvolvimento sustentdvel e para a educacdo
ambiental.

4. Responsabilidade social e ambiental e rede stakeholders.

5. Internacionaliza¢do/Projetos internacionais.

A EPV compromete-se a desenvolver uma ag¢do, quer no plano organizacional,

quer no plano pedagogico, a partir dos seguintes objetivos:

1. Aumentar a percentagem de conclusdo em cursos de educacdo e
formacdo profissional (EFP):
a) Reduzir a taxa de insucesso;
b) Reduzir a falta de assiduidade;
¢) Manter o numero médio de alunos por turma;
d) Reduzir a taxa de desisténcias;
e) Aumentar a taxa de conclusdo de percursos no quadro temporal
normal da sua duracgao;
f) Melhorar a taxa de sucesso por turma e anos de Escolaridade;
g) Apoiar os alunos com dificuldades de aprendizagem;

h) Valorizar o estudo, empenho e a assiduidade.

2. Aumentar a colocagdo apds conclusdo de cursos de EFP;

7/53

-] Cofinanciado peta
| Unlso Eurcpels

ENSINO PROF AL
SOUSEi DOVALEDOS'gﬁgAN EQAVET

p rOfi Assocuchope '/ zf)Lt?FgERMlDADE ‘@ o ‘! 2030

©% Fundos Euraoeus moss oRmas e s



” REPUBLICA = . .,,éf
P PORTUGUESA vertice

EDUCAGAO, CIENCIA
E INOVACAO

a) Promover a reflexdo e organizacdo curricular, assente em
estratégias de regulagdo e projecdo de efeitos educativos;

b) Intensificar o relacionamento com as empresas;

¢) Aumentar e diversificar as parcerias;

d) Alargar/Manter a oferta educativa e formativa da Escola de acordo
com as necessidades do mercado de trabalho;

e) Captar e diversificar publicos para a oferta educativa e formativa;
f) Apresentar a Escola como uma estrutura educativa, formativa e
socioeducativa de referéncia;

g) Aumentar a taxa de prosseguimento de estudos, tendo por

referéncia as expectativas e motiva¢des dos alunos.

3. Aumentar a utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho:
a) Desenvolver os trabalhos de final de curso em estreita articulagao
com o mercado de trabalho;

b) Promover o contacto com o mercado de trabalho;
) Participar e/ou desenvolver iniciativas integradas em projetos

locais, nacionais e/ou internacionais.

4. Promog¢do da comunidade educativa: Cidadania, saude, seguranca,
desporto, cultura, lazer e regulagdo:
a) Implementar a Componente da Cidadania e Desenvolvimento;
b) Promover habitos e estilos de vida saudaveis;
¢) Criar sentido de pertenca a Escola;
d) Divulgar e manter atualizados os normativos internos da EPV;
e) Fomentar uma cultura de seguranca, através da divulgacdo e
aplicagdo do Plano de Seguranca e Evacuagdo da EPV;

f) Promover uma cultura de avaliacdo e qualidade.

8/53

profi s @) o @ommes ooz [

ENSIND PROFISSIONAL
SOUSA povaie posousa EQAVET O Fundon Europihs Mo prérinios e i



¢

REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCAGAOQ, CIENCIA
EINOVACAO

Escola

verticp!™

3. Metas e Estratégias

Objetivo Geral | - Aumentar a conclusdo em curso de EFP (indicador n.° 4 do EQAVET)

Esct):lr,;(:zgvi‘::zs Indicadores 2’5;; ;ll;;: 2"37;: vz:'?fli(::sazéeo Estratégias/Acdes/Atividades Registo das evidé&ncias
1- Reduzir ataxa de | 1.1 - N°médio de 3 3 5 - Pauta de avaliacdo - Planos de acompanhamento individualizado; - Pautas de avaliagdo modular, por periodo e por épocas de
insucesso médulos em completa da turma. - Mecanismos de recuperacao; recuperacao;

atraso por aluno, - Aulas préticas e experimentais; - Pauta de avaliacdo completa da turma;

NoSs cursos - Aulas de apoio; - Plataforma E-schooling;

profissionais - Diversificagdo dos instrumentos de avaliacdo; - Registo biografico do aluno;
- Trabalhos suplementares de aplicacdo e avaliagdo de conhecimentos; - Atas dos conselhos de turma;
- Atividades de integracdo tendo em vista a reposicdo de faltas; - Ata dos conselhos pedagdgicos;
- Implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, ao abrigo da - Mapa de aulas de apoio e refor¢o educativo semanal;
legislacdo em vigor; - Livro de ponto das aulas apoio e das atividades
- Medidas educativas de refor¢o educativo para alunos com dificuldades de aprendizagem; complementares;
- Atividades pedagogicas complementares; - Atas da EMAEL;
- Epocas de recuperagso; - EMAEI 09, 06 e 12.
- Planos de recuperagdo e apoio para as épocas de recuperacdo; - Relatdrios Técnico Pedagégicos (RTP);
- Aulas abertas e/ou seminarios com especialistas; - Processo Individual do/a Aluno/a.
- Criacdo de sebentas e/ou materiais de apoio ao estudo;
- Aulas e/ou oficinas de apoio educativo;
- Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI).

1.2 - N° médio de 3 3 5 - Pauta de avaliacdo - Planos de acompanhamento individualizado; - Pautas de avaliagdo modular, por periodo e por épocas de

modulos em completa da turma. - Mecanismos de recuperagdo; recuperacao;

atraso de alunos - Aulas praticas e experimentais; - Pauta de avaliacdo completa da turma;

que transitam - Aulas de apoio; - Plataforma E-schooling;

parao 12°ano - Diversificac8o dos instrumentos de avaliacdo; - Registo biografico do aluno;
- Trabalhos suplementares de aplicacdo e avaliagdo de conhecimentos; - Atas dos conselhos de turma;
- Atividades de integragdo tendo em vista a reposi¢do de faltas; - Ata dos conselhos pedagégicos;
- Implementagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, ao abrigo da - Mapa de aulas de apoio e refor¢o educativo semanal;
legislacdo em vigor; - Livro de ponto das aulas apoio e das atividades
- Medidas educativas de reforco educativo para alunos com dificuldades de aprendizagem; complementares;
- Atividades pedagogicas complementares; - Atas da equipa do EMAE];
- Epocas de recuperagao; - EMAEI 09, 06 e 12.
- Planos de recuperagdo e apoio para as épocas de recuperagdo; - Relatérios Técnico Pedagégicos (RTP).
- Aulas abertas e/ou seminarios com especialistas;
- Criagdo de sebentas e/ou materiais de apoio ao estudo;
- Aulas e/ou oficinas de apoio educativo;
- Equipa EMAEL.

| 2 - Reduzir a faltade | 2.1- Percentagem | 15% 15% 15% | - Mapa de - Controlo semanal da assiduidade; - Mapa de assiduidade;
assiduidade de alunos que assiduidade. - Medidas de recuperacdo previstas na lei; - Plataforma E-schooling;

atingem o limite - Manter os Encarregados de Educacdo (EE) informados da situagdo de assiduidade e - Mapa de aulas de apoio e reforgo educativo semana em

de faltas aproveitamento dos seus educandos regularmente; situacdo de falta de assiduidade;

injustificadas - Atividades de integra¢do tendo em vista a reposi¢do de faltas; - Livro de ponto das aulas apoio e das atividades
- Articulacdo de medidas com a Comissdo e Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) e Seguranga | complementares;
Social; Programa Escolhas; e outros organismos; - Atas dos conselhos de turma;

- - Contactos regulares com 0s Encarregados de Educacdo. - Ata dos conselhos pedagégicos.
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Eg:lr):jaiggvi:)s Indicadores ;{'S;: ;’I;;: ;’I;;: v:'?fl:::sagéeo Estratégias/Ac¢des/Atividades Registo das evidéncias
3-Manteron® 3.1- N° médio de 16 16 18 | - Plataforma E- - Intervencdo OET e/ou DC; - Mapa do nimero atual de alunos;
médio de alunos alunos por turma schooling. - Intervengdo SPO; - Plataforma E-schooling;
por turma de ensino - Intervencgdo da Direcdo Pedagoégica; - Relatério da psicéloga trimestral;
profissional Intervengdo da CPCJ; - Registo no DP 40
- Reunides com pais e EE e os alunos. - Atas dos conselhos de turma;
- Ata dos conselhos pedagdgicos;
- Taxa de desisténcia e taxa de transi¢do por turma, curso e
tipologia - Relatorio Anual de Atividades.
4- Reduzir a taxa de | 4.1- N° médio 5 5 4 - Mapa do ndmero - Intervengdo OET; - Mapa do ndmero atual de alunos;
desisténcias anual de atual de alunos. - Intervencdo SPO; - Plataforma E-schooling;
desisténcias por - Intervencéo da Diregdo Pedagogica; - Relatério da psicéloga trimestral;
turma Intervencdo da CPC); - Atas das reunides;
- Reunides com pais e EE e os alunos. - Registo no DP 40
- Atas dos conselhos de turma;
- Ata dos conselhos pedagégicos;
- Taxa de desisténcia e taxa de transi¢do por turma, curso e
tipologia - Relatério Anual de Atividades.
5- Aumentar ataxa | 5.1- Taxade 65% 65% 65% - Relatério Anual de | - Planos de acompanhamento individualizado; - Pautas de avaliagdo modular, por periodo e por épocas de
de conclusdo de conclusdo de Atividades. - Mecanismos de recuperacdo; recuperagao;
percursos no percurso na - Aulas praticas e experimentais; - Pauta de avaliagdo completa da turma;
quadro temporal duracdo normal - Aulas de apoio; - Plataforma E-schooling;
normal da sua dos mesmos - Diversificacdo dos instrumentos de avalia¢do; - Registo biografico do aluno;
duracdo - Trabalhos suplementares de aplicacdo e avaliacdo de conhecimentos; - Atas dos conselhos de turma;
- Atividades de integracdo tendo em vista a reposi¢do de faltas; - Ata dos conselhos pedagégicos;
- Implementac¢do de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, ao abrigo da -Taxa de conclusdo por turma, curso e tipologia - Relatério
legislacdo em vigor; Anual de Atividades.
- Medidas educativas de reforco educativo para alunos com dificuldades de aprendizagem;
- Epocas de recuperag¢o;
- Planos de recuperagdo e apoio para as épocas de recuperacao;
- Equipa EMAEI.
6 - Melhorar a taxa 6.1- Taxa de 85% 85% 80% - Relatério Anual de | - Implementar anualmente pelo menos duas épocas de recuperacdo de médulos para alunos | - Pautas de avaliagdo modular, por periodo e por épocas de
de sucesso por sucesso Atividades. abrangidos pela nova reforma; recuperacao;
turma e anos de - Implementar anualmente e por periodo estratégias de recuperacdo especiais, definidos em | - Andlise estatistica de cada época de recuperagao;
Escolaridade termos e condi¢des especificas, tendo em vista a conclusdo de percursos; - Dossié das épocas de recuperacgdo;
- Planos de recuperacdo e apoio para as épocas de recuperacao. - Plataforma- E-schooling;
- Relatério Anual de Atividades;
- Atas dos conselhos pedagoégicos.
7- Apoiar os alunos | 7.1- Taxa de 100% | 100% | 100% | - Avaliagdo das - Medidas de apoio e/ou compensacdo conducentes; - Pautas de avaliacdo modular, por periodo e por épocas de
com dificuldades de | cobertura com Medidas de Suporte | - Planos de acompanhamento individualizado, tendo em vista o refor¢o da aprendizagem; recuperacao;
aprendizagem alunos com a Aprendizagem e - Implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, ao abrigo da - Pauta de avaliacdo completa da turma;
dificuldades de Inclusdo (EMAEI 09) e | legislagdo em vigor; - Plataforma E-schooling;
aprendizagem Processo de - Medidas educativas de refor¢o educativo para alunos com dificuldades de aprendizagem; - Registo biografico do aluno;
Identificacdo da - Intervencdo da equipa EMAEI. - Atas dos conselhos de turma;
Necessidade de - Ata dos conselhos pedagogicos;
Medidas de Suporte - Mapa de aulas de apoio e reforgo educativo semanal;
a Aprendizagem e - Atas da equipa do EMAEI;
Inclusdo (EMAEI 01). - EMAEI 09, 06 e 12.
- Relatérios Técnico Pedagégicos (RTP);
- Processo Individual do/a Aluno/a.
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8- Valorizar o
estudo, empenho e
assiduidade

8.1- Nimero de
atividades de
reconhecimento
do mérito e valor

Cerimonia de
entrega de diplomas
de mérito e valor,

Cerimonia de entrega de diplomas de mérito e valor.

Cerimonia de entrega de diplomas de mérito e valor.
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Objetivo Geral Il - Aumentar a colocagao apés conclusao de cursos de EFP (Indicador n.° 5 do EQAVET)
| Objetivos especificos Indicadores 2’,"7;; 2"27;: 2"37;2 vlt\:r?fli(:;géeo Estratégias Registo das evidéncias

1- Promover a reflexao e organizag¢do 1.1- Ndmero de iniciativas 10 10 10 | - Relatério Anual | - Desenvolver atividades/projetos que divulguem as boas praticas | - Planifica¢bes modulares e/ou anuais;

curricular assente em estratégias de externas que divulguem e de Atividades. |da Escola - Relatérios de cumprimento modular;

regulacdo e projecao de efeitos promovam as boas praticas - Relatério de atividades;

educativos da Escola - Relatério Anual de Atividades;

- Plano Anual de Atividades;

- Plano de Atividades da turma;

- Video das atividades;

- Registo fotografico/videografico.
| 2- Intensificar o relacionamento com as | 2.1- NGmero de novas 1 1 1 - Relatério Anual | - Estabelecer protocolos de colaboragdo institucional para que, no |- Dossié dos protocolos;

empresas parcerias para a realizacdo de Atividades. | prazo minimo de dois anos, as PAP respondam a necessidades - Relatério Anual de Atividades;
de FCT concretas. - Taxa de empregabilidade.

3- Aumentar e diversificar as parcerias | 3.1- Ndmero de parceiros, 1 1 1 - Relatério Anual | - Contactar as entidades e organiza¢des locais. - Dossié dos protocolos de colaboragdo e pareceres;
por curso, tendo em vista a de Atividades. - Listagem de entidades/empresas parceiras;
diversificacdo dos estagios e - Relatério Anual de Atividades.
das préticas educativas e
formativas

4 - Alargar/Manter a oferta educativa e | 4.1- N° de candidaturas a 3 3 3 Plataforma - Apresentar candidaturas a novas ofertas educativas e formativas |- NUmero de turmas aprovadas em rede;

formativa da Escola de acordo com as | cursos profissionais SIGO. tendo em vista a diversificacdo da oferta destinada a jovens; - Nimero de turmas aprovadas pela DGESTE.

necessidades do mercado de trabalho - Garantir uma oferta educativa e formativa assente numa - Ndmero de pareceres favoraveis a candidatura da Escola a

especificidade e/ou especializagdo de areas profissionais da Escola | oferta formativa proposta;
Profissional Vértice e atendendo as necessidades formativas do - Relatério de andlise do inquérito aplicado as empresas e
concelho e/ou regido. entidades sobre a pertinéncia da oferta formativa apresentada
- Desenvolver levantamentos de dados que permitam aferir acerca | pela Escola Profissional Vértice;
das necessidades educativas e formativas da regiao. - Dossié de candidatura.

| 5- Captar e diversificar pablicos paraa | 5.1- N.° de a¢Bes 4 4 4 - Relatério Anual | - Realizar anualmente um conjunto de atividades praticas e - Plano de Atividades do SPO;

oferta educativa e formativa de Atividades; | experimentais dirigidas aos alunos 9.° ano de Escolaridade; - Plano Anual de Atividades;
- Relatério Anual | - Participagdo em sessdes no dmbito de arienta¢do vocacional junto | - Relatério Anual de Atividades;
do SPO. das Escolas de Ensino Basico do concelho e concelho limitrofes; - Relatério Anual do SPO;

- Desenvolver anualmente um projeto e/ou concurso, destinado - Folhetos, cartazes, outdoors;
aos agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas como
estratégia de divulgacdo e promocdo da oferta;
- Estabelecer contactos anuais com os Agrupamentos de Escolas e
as Escolas ndo agrupadas no sentido de desenvolver iniciativas de
apresentagdo da oferta educativa e formativa da Escola, bem como
concertar processos de orientacdo e encaminhamento de alunos;
- Participar em todas as feiras de divulgacdo realizadas anualmente
na regido e de acordo com os convites rececionados.

6- Apresentar a Escola como uma 6.1- N° acBes que promovam | 30 30 30 Relatério Anual | - Publicar regularmente, em cada ano letivo, as atividades Pagina oficial da Escola Instagram; Facebook; imprensa local.

estrutura educativa, formativa e a Escola de Atividades; |desenvolvidas

socioeducativa de referéncia Facebook.

12/53
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- . . Meta | Meta | Meta Meios de - - . . san
Objetivos Estratégicos Indicadores 21/22 | 22723 | 23/24 verificagdo Estratégias/Ac¢oes/Atividades Registo das evidéncias
7- Aumentar a taxa de prosseguimento | 7.1- Taxa de 100% | 100% | 100% | -Relatrio do |- Sessdes individuais de apoio aos alunos que desejam prosseguir | - Programa de Orientagdo Profissional e Vocacional;
de estudos tendo por referéncia as acompanhamento de alunos SPO. 0s estudos. - Relatorio do SPO;
expectativas e motiva¢des dos alunos no processo de sele¢do e - Plano de Atividades do SPO.
candidatura ao ensino
superior
7.2- Taxa de ingresso de 70% 70% | 70% |- Relatério Anual |- Aulas de preparagdo para 0s exames nacionais para os alunos - Livro de ponto das aulas apoio e das atividades
alunos candidatos a do SPO que pretendem prosseguir estudos. Aulas de apoio para complementares.
modalidades pos- preparacdo para o exame nacional de Portugués.
secundario.
13/53
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Objetivo Geral Il - Aumentar a utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador n.° 6 do EQAVET

Objetivos especificos Indicadores 2’5;; ;/I;;: 2”37; Meios de verifica¢do Estratégias ‘ Registo das evidéncias
1- Desenvolver os 8.1- Ndmero anual de 100% 100% | 100% | - Planos individuais de PAP | - Estabelecer protocolos de colaboragdo institucional para que, no - Plano Individual de PAP, PAF e FCT;
trabalhos de final de curso | planos individuais de e/ou PAF, prazo minimo de dois anos, as PAP e/ou PAF respondam a - Relatério Anual de Atividades;
em estreita articulagcdo PAP e/ou PAF de acordo necessidades concretas. - Plano Anual de Atividades;
com o mercado de com as exigéncias do - Conseguir implementar anualmente e em cada curso, pelo menos, - Plano de Atividades da turma;
trabalho mercado de trabalho uma iniciativa em estreita articulagcdo com as entidades parceiras da - Video das atividades;
e/ou intervengdo Escola - Registo fotografico/videografico.
institucional
2- Promover o contacto 2.1- Numero de 1 por 1por | 1por | - Programa de Orienta¢do |- Desenvolver anualmente iniciativas no ambito dos programas de - Programa de Orientag¢do Profissional e Vocacional;
com o mercado de Programas de turma | turma | turma | Profissional e Vocacional. | orientacdo vocacional e profissional que contribuam para o contacto - Relatério do SPO;
trabalho Orientacdo Profissional e direto com estruturas de emprego, nomeadamente: IEFP, empresérios, |- Plano de Atividades do SPO;
Vocacional por turma programas, entre outros. - Video das atividades;
- Registo fotografico/videografico.
2.2 - Namero de alunos 3 3 3 - Relatério Anual de - Manter anualmente o0s contactos atualizados, tanto no que se refere | - Relatério Anual de Atividades;
que ficam a trabalhar Atividades. aos dados dos alunos finalistas como das novas empresas parceiras; - Taxa de empregabilidade;
nas empresas de FCT - Registar nimero de encaminhamentos de curriculos para contatos de |- Nimero de encaminhamentos de curriculos para contatos de
e/ou sdo encaminhados empresas/entidades; empresas/entidades.
para empresas parceiras - Manter atualizado a situagdo final dos alunos finalistas apds trés
ou que contactam a meses da conclusdo do percurso.,
Escola
2.3 - Nivel de satisfacdo Bom Bom Bom | - Relatério de andlise dos | - Aplicar anualmente um inquérito aos alunos finalistas, apés seis - Relatério de andlise dos dados do inquérito aplicado aos alunos
das entidades de FCT dados do inquérito meses do término do percurso, de forma a aferir a situagdo finalistas apés seis meses do término do percurso;
aplicado aos alunos profissional e/ou académica e proceder a atualiza¢do dos dados; - Pauta de FCT.
finalistas apos seis meses |- Analisar as avaliagdes de FCT e dai retirar conclusdes em nome
do término do percurso; | de uma melhoria continua.
- Pauta de FCT.
2.4 - Nivel de satisfacdo Bom Bom Bom - Relatério do inquérito | - Aplicar anualmente um inquérito junto dos responsaveis das - Relatério do inquérito aplicado junto das entidades
das entidades aplicado junto das entidades empregadoras. empregadoras.
empregadoras entidades empregadoras.
3- Participar e/ou 3.1- Nimero de 5 5 5 - Relatério Anual de - Desenvolver projetos, concursos e/ou intercambios. - PlanificagBes modulares e/ou anuais;
desenvolver iniciativas candidaturas a Atividades. - Relatérios de cumprimento modular;
integradas em projetos concursos &/ou projetos - Relatdrio de atividades;
locais, nacionais e/ou de carater local, regional, - Relatério Anual de Atividades;
internacionais nacional e internacional - Plano Anual de Atividades;
- Plano de Atividades da turma;
- Candidatura aos concursas e projetos;
- Video das atividades;
- Registo fotografico/videografico.
14/53
profi seoce: s o030 [

ENSING PROFISSIONAL
DO VALE DO SOUSA

sousa

SELO DE PE:
CONFORMIDADE
EQAVET

Cs Fundios Ewopeus mis i mos o 8,




REPUBLICA

¢

PORTUGUESA

EDUCACAQ, CIENCIA

EINOVACAO

Escola

verticp!™

Objetivo Geral IV - Promogédo da comunidade educativa: cidadania, saiide, seguranca, desporto, cultura, lazer e regulagao

Objetivos Indicadores Meios de Estratégias Registo de Evidéncias
Estratégicos Meta | Meta | Meta verificacdo '
21/22 | 22/23 | 23/24
1- Implementar a 1.1 - N° de atividades, 30| 30 30 - Relatério | - Realizar anualmente a Estratégia de Cidadania e Desenvolvimento | - Estratégia de Cidadania e Desenvolvimento da Escola;
Componente da acdes, campanhas, Anual de | da Escola, onde serdo definidas e priorizadas os dominios de - Planifica¢Bes modulares/anuais:
Cidadania e programas, projetos e Atividades. | Educacdo para a Cidadania a trabalhar por ano letivo e por nivel de | - Plano de Atividades do SPO;
Desenvolvimento contributos das diferentes educagdo e ensino; - Plano Anual de Atividades;
componentes do curriculo, - Realizar atividades, a¢Ges, campanhas, programas e projetos que | - Relatério Anual de Atividades;
cruzando conte(idos com visem trabalhar os dominios de Educacdo para a Cidadania; Relatdrio Anual do SPO:
temas da Estratégia de - Trabalhar os dominios de Educagdo para a Cidadania ao nivel do - Balanco das atividades nas atas das reunides de conselho de turma, do conselho
Educacdo para a Cidadania curriculo, na cultura da Escola e em parceria com a comunidade. pedagégico e no certificado de conclusao.
2- Promover habitos e | 2.1- N° de atividades, 10 10 10 - Relatério | - Realizar anualmente os rastreios de vacinagdo junto dos alunos - Estratégia de Cidadania e Desenvolvimento da Escola;
estilos de vida acdes, campanhas e Anual de que ingressam pela primeira vez na EPV em articulagdo com a - Planifica¢des modulares/anuais:
saudavel projetos no ambito de Atividades. | equipa de saude Escolar; - Plano de Atividades do SPO;
habitos e estilos de vida - Realizar anualmente, pelo menos, uma atividade de sensibilizagdo | - Plano Anual de Atividades;
saudavel e/ou informacdo sobre habitos de vida saudavel; - Relatério Anual de Atividades;
- Convidar anualmente um especialista que realize uma Relatério Anual do SPO:
sensibilizagdo no campo da alimentacdo, desporto, relagdes - Balanco das atividades nas atas das reunides de conselho de turma, do conselho
saudaveis e consumo de substancias psicoativas. pedagogico e no certificado de conclusdo;
- Realizar um levantamento anual dos habitos, expectativas e/ou - Listagens nominais de alunos inscritos no desporto Escolar;
motivacdes desportivas tendo em vista a defini¢ao das iniciativas a | - Registo de assiduidade do desporto Escolar;
realizar; - Relatdrio trimestral do Desporto Escolar;
- Realizar anualmente, pelo menos, uma atividade ladico-desportiva |- Boletins de vacina dos alunos;
gue vise o contacto com modalidades desportivas diversas e/ou de |- Listagens nominais enviadas para o centro de salude;
contacto com a natureza - Dados analisados e enviados pelo centro de sadde;
- Dinamizar o Desporto Escolar; - Relaté6rio PRESSE;
- Realizar anualmente, com as turmas dos primeiros anos, sessdes | - Plataforma com os dados dos questiondrios aplicados no ambito do PRESSE.
de informagdo/sensibilizacdo regulares e em contexto grupo turma,
que abordem as teméticas inscritas no programa de educacdo para
a saude;
- Implementar junto de cada turma o PRESSE no sentido de
trabalhar questtes relacionadas com a sexualidade, igualdade de
género e violéncia nas relagbes.
3. Criar sentido de 3.1- N° de atividades, 8 8 8 - Relatério | - Realizar anualmente atividades comemorativas como o Sdo - Estratégia de Cidadania e Desenvolvimento da Escola;
pertencga a Escola agles, campanhas e Anualde | Martinho, Halloween, Natal, Sdo Valentim e Carnaval; Atividade Final | - PlanificagBes modulares/anuais:
projetos que visem Atividades. | do 2.° Periodo; Arraial Final de Ano Letivo; - Plano de Atividades do SPO;
fortalecer a identidade e - Realizar anualmente uma atividade recreativa e de integracdo no | - Plano Anual de Atividades;
imagem da Escola inicio do ano letivo. - Relat6rio Anual de Atividades;
Relatdrio Anual do SPO:
- Balango das atividades nas atas das reunides de conselho de turma, do conselho
pedagodgico e no certificado de concluséo.
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Objetivos . Meta | Me . s
egis
Estratégicos Indicadores 21/22 22/;}! gisto das evidéncias
4 - Divulgar e manter | 4.1- Percentagem de 100% | 1009 Pedagogico;
atualizado os documentos atualizados
normativos internos e ano letivo dos Encarregados de Educagdo;
da EPV
senvolvimento da Escola;
ojeto Educativo;
5 - Fomentar uma 5.1- N.° a¢Bes que 1 1) Pedagbgico;
cultura de seguran¢a | fomentem uma cultura de
através da divulgacdo |seguranca N
e aplicacdo do Plano cao;
de Seguranc¢a e acdo e simula¢do de incéndio.
Evacuagdo da EPV
6- Promover uma 6.1- Percentagem de 100% | 100%jeto Educativo;
cultura de avaliacdo e | relatdrios elaborados Iéritos por questionarios aplicados;
qualidade jlano de a¢do do EQAVET.
- SELO DE PESSOAS R,
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4. Caracterizacao Pedagdgica da Escola

Nos altimos anos, a EPV teve em funcionamento quatro cursos profissionais,

distribuidos de acordo com a seguinte tabela:

Alunos Matriculados
Cursos Profissionais
2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025

Técnico/a de Desenho de Mobiliario e

52 55 46 50
Construcbes em Madeira - TDMCM
Técnico/a de Design - Variante de Design de

17 29 31 29
Equipamentos
Animador/a Sociocultural (ASC) 38 38 33 30
Técnico/a de Gestdo de Equipamentos

15 15 37 31
Informaticos (TGEI)
Nldmero de alunos no inicio de cada ano letivo 122 137 147 140
Numero de alunos que se matricularam na

10 5 3
Escola depois do inicio do ano letivo
Ndmero de alunos que anularam matricula 23 23 9
Total de alunos no final do ano letivo 124 113 141

Ao longo dos ultimos anos a Escola tem verificado um aumento do ndmero
de alunos que procuram a sua oferta formativa e inscrevem-se nos
diferentes cursos. Em virtude de varios motivos socioeconémicos, culturais e
de orientagdo vocacional, a Escola tem verificado anualmente, um nimero
de alunos que anulam matricula ou prosseguem para outras ofertas
formativas de outros estabelecimentos de ensino e/ou de formagdo, situagdo
que tem requerido especial preocupagao por todos os agentes educativos da

Escola.
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Ao longo do ano letivo 2021/2022, a Escola perdeu 23 alunos, sendo que 13
ingressaram no mercado de trabalho ou abandonaram o percursos e 10
alunos foram transferidos para outras ofertas educativas e formativas. Neste

ano letivo, apds o inicio das atividades letivas, aceitaram-se 10 matriculas.

No ano letivo 2022/2023, a EPV registou a anulacdo de matricula de 23
alunos, sendo que 13 ingressaram no mercado de trabalho ou abandonaram
0 percursos e 10 alunos foram transferidos para outras ofertas educativas e
formativas, todas para a tipologia de cursos de aprendizagem. Apés o inicio

das atividades letivas, aceitaram-se 5 matriculas.

Relativamente ao ano letivo 2023/2024 registou-se a anulacdes de matricula
por parte de 2 alunos, e 7 alunos procederam & transferéncia de matricula
para outros estabelecimentos de ensino. Apés o inicio das atividades letivas,

aceitaram-se 3 matriculas.

Em média, por ano letivo, integram na EPV 135 alunos e terminam o ano
letivo 126 alunos, verificando-se uma percentagem de conclusdo de 93% e de

anulagao/transferéncia de matriculas de 17%.
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5. Caracterizacdo da Escola - Parcerias

A EPV apresenta atualmente um total de 186 parceiros para acolhimento e
integracdo de alunos em Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) nas
diferentes modalidades de ensino', bem como o registo de entidades que
procuraram a Escola para efeitos de recrutamento de alunos diplomados

pela Escola o que é revelador da sua qualidade.

Estes dados revelam que a Escola procura intensificar o relacionamento com
as empresas e entidades; aumenta o nimero de parcerias anualmente, por
curso, tendo em vista a diversificacdo dos estagios e das praticas educativas
e formativas; desenvolve as Provas de Aptiddo Profissional perspetivando as
necessidades das empresas e entidades, cumprindo desta forma com os

objetivos do Indicador n.° 5 do EQAVET.

Segue tabela com informag¢do do aumento de protocolos por ano letivo.

Ndamero de novas 2021/2022 2022/2023 2023/2024

parcerias para a 14 14 11

realiza¢do de FCT

IAGAO DE
ENSINO PROFISSIONAL
DOVALE DO SOUSA

Importa registar que:

1) Na area do trabalho e apoio social a EPV tem 57 entidades parceiras (IPSS,
Centros Sociais e Paroquiais, Centros Escolares, Agrupamento de Escolas,

entre outros).

2) Na area do design e mobilidrio 121 empresas parceiras, sendo que no
presente ano letivo estabeleceu-se protocolo com mais 7 entidades novas de

FCT

' Alistagem dos protocolos encontra-se disponivel no website da Escola.
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3) Na area de gestdo de equipamentos informaticos 8 empresas parceiras,

sendo que no presente ano letivo estabeleceu-se protocolo com mais 2

entidades novas de FCT

Anualmente a Escola procura estabelecer novas parcerias/protocolos com
entidades parceiras, cumprindo com a meta prevista para no objetivo geral Il
- Aumentar a colocag¢do apds conclusdo de cursos de EFP (Indicador n.° 5 do

EQAVET), objetivo especifico 2. e indicador 2.1.).
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6. Caracterizacao da Escola - Recursos Humanos

O quadro de pessoal da Escola é composto por 41 colaboradores, conforme

segue:
Colaboradores Total
Membros da Diregdo 3
Técnico Superior 1
Professores Internos 10
Professores Externos 19
Técnicos Administrativos 2
Operacionais 6
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7. Balango do Plano Anual de Atividades

verticp

No inicio de cada ano letivo os professores e restante comunidade educativa

sao convidados a apresentar atividades que, depois de analisadas a

conformidade com os objetivos estratégicos do Projeto Educativo, sdo

aprovadas em reunido de Conselho Pedagogico e integram no Plano Anual

de Atividades.

Seguidamente apresenta-se o balan¢o final dos Ultimos trés anos letivos:

Escola
Profissional

Indicador

Meta 2021/2022

2022/2023

2023/2024

Numero de atividades de reconhecimento do
mérito e valor

1

1

1

1

Namero de iniciativas externas que divulguem
e promovam as boas praticas da Escola

10

44

61

71

Ndmero de a¢des para captar e diversificar
publicos para a oferta educativa e formativa

12

Namero de a¢des que promovam a Escola

30

78

153

137

Numero de candidaturas a concursos e/ou
projetos de caréater local, regional, nacional e
internacional

Namero de atividades, agbes, campanhas,
programas, projetos e contributos das
diferentes componentes do curriculo, cruzando
conteddos com temas da Estratégia de
Educagédo para a Cidadania

30

78

61

71

NUmero de atividades, a¢8es, campanhas e
projetos que visem fortalecer a identidade e
imagem da Escola

20

12

15

Namero de atividades, agdes, campanhas e
projetos no ambito de habitos e estilos de vida
saudaveis

10

15

17

27

Namero actes que fomentem uma cultura de
seguranca

Com base nesta monitorizacdo é possivel confirmar que o indicador relativo

ao numero de atividades previstas foi cumprido com sucesso.

No plano institucional, foi promovido um ndmero significativo de acdes

internas e externas, com destaque para a realizacdo de visitas de estudo,
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sessOes de informacdo e esclarecimento, dinamizacio de oficinas tematicas e

atividades dinamizadas em parceria com entidades externas. Muitas destas
acbes tiveram como objetivo especifico a promogdo da Escola junto da
comunidade, contribuindo para o reforco da sua identidade institucional e da
atratividade da sua oferta formativa. A titulo de exemplo, destaca-se a
realizacdo da Semana Aberta/Open Day; a apresentacdo do projeto de
preven¢do da violéncia no namoro “Quem vé caras, ndo vé coracdes” e de
um projeto de literacia financeira dinamizada junto de diferentes turmas de
8.2 ano de Escolaridade de Escolas Bésicas do concelho; a participacdo no
“Desafio Manifestamente -~ Cantar pela Saide Mental”; a realizacdo de
sessbes com a Amnistia Internacional de Portugal - Nicleo de Pacos de
Ferreira, com a Escola Segura, com a Equipa de Satide Escolar, com os
parceiros do IPDJ, do Europe Direct do Tamega, Sousa e Alto Tdmega, da CPCJ
de Pagos de Ferreira, da Camara Municipal de Pacos de Ferreira e da Camara

Municipal de Amarante.

A Escola tem participado ativamente em concursos e projetos de carater
local, regional, nacional e internacional. O nimero de candidaturas tem
vindo a ser consolidado, traduzindo o empenho da Escola em criar
oportunidades enriquecedoras para a comunidade educativa. Foram
elaboradas candidaturas ao Concurso Todos Contam, Concurso Nautilus,
Escola Amiga, Selo EPAS, Selo Saudavelmente, Selo Protetor e Selo Eco-
Escolas. Também alunos e professores participam em programas de
intercambio europeu (Youth Exchange), a titulo de exemplo destaca-se o
intercambio com uma associagdo juvenil da Esténia, a participacio de uma
docente numa a¢do de mobilidade ERASMUS na Croécia. Destaca-se ainda a
participacdo da Escola em atividades como Meeting Points; Business Talk;
Encontro Internacional TECHNOLOGY, DIGITAL, DESIGN AND PRODUCTION:

Promocdo de parcerias e redes profissionais e cientificas; Criacdo de
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parcerias com centros de I&D a nivel regional e nacional de acordo com cada

area a explorar; participacdo em eventos com impacto regional.

Foram realizadas diversas a¢8es e projetos no ambito dos habitos e estilos
de vida saudavel, com destaque para a implementacdo das acdes do PRESSE,
desenvolvimento do programa de saide do SPO da Escola, comemoracdo do
dia da alimentacdo saudavel, participagdo numa aula de padel, entre outras
acdes que contribuiram para a formacao integral dos alunos e incentivam a

adogao de escolhas responsaveis e equilibradas no quotidiano.

Ao longo de cada ano letivo também sdo dinamizadas vérias atividades e
campanhas que contribuiram para o fortalecimento da identidade da Escola
e a promogao da sua imagem junto da comunidade. Estas a¢des incluem a
atividade de inicio de ano letivo de rece¢do dos novos alunos, a ceriménia de
entrega de diplomas, a comemoracgéo de épocas festivas e as atividades de

final do periodo.

Com o objetivo de fomentar uma cultura de seguranca no espaco Escolar,
foram realizadas algumas a¢Bes em parceria com a Escola Segura e outros
organismos da comunidade, destacando-se a iniciativa “A Terra Treme”; a
realizagdo de Simulacro de Evacuagdo, implementando procedimentos de
prevencao e emergéncia; sessdo de esclarecimento com a Protecdo Civil
sobre procedimentos e atitudes de seguranca e protecdo, como o objetivo de
prestar informacdes passiveis de salvar vidas e reduzir impactos;
participacdo dos docentes e ndo docentes na formacdo sobre “Técnicas
Basicas de Utilizacdo dos Meios de Primeira Preven¢do” promovido pelo
Servigo Municipal de Protecdo Civil de Pagos de Ferreira, alertando para a
correta localizagdo e utilizacgdo dos meios de primeira intervencdo
determinantes no controle de um foco de incéndio até a chegada dos

bombeiros.

A Escola procedeu a apresentagdo da candidatura a dois Centro Tecnolégico

Especializado (CTE), um na area da Industria e outro na area da Informatica,
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tendo os mesmos sido aprovados. Acreditamos que a criacdo destes CTE

expressa uma aposta decidida em investimento em infraestruturas e
equipamentos de elevada qualidade para melhorar a capacidade técnica e
pedagogica dos espagos educativos e formativos e potenciar o incremento
das qualificagBes intermédias e o crescimento de procura de formacédo de

nivel secundario com certificagdo profissional associada.

Destacamos ainda o facto de cada turma beneficiar de um Programa de
Orientagdo Vocacional e Profissional, definido de forma longitudinal. Com
este programa, os alunos sdo informados sobre as oportunidades de
emprego e estagios profissionais; desenvolvem ferramentas Uteis para uma
procura de emprego mais eficaz (simulagdo de entrevistas de emprego,
criagdo do curriculum, construgdo de portefélios e elaboracdo de cartas de
apresentacdo de candidatura a ofertas de emprego); participam em sessées
informativas e de esclarecimento sobre o funcionamento da rede EURES,
servico Net Emprego e Medida Estagios Ativar. Ainda integrado neste
Programa os alunos do 11.° ano de Escolaridade, no dmbito do projeto de job
shadowing, realizam uma experiéncia de sombreamento vocacional junto de
um profissional que integra o seu projeto de carreira. E ainda desenvolvido
um trabalho em articulagdo com as empresas locais, no ambito do

recrutamento dos nossos alunos diplomados.

A descricdo das atividades desenvolvidas em cada ano letivo pode ser
consultada nos Relatérios Anuais de Atividades elaborados para cada ano

letivo e que se encontram disponibilizados no website da Escola.
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8. Balango do Plano de Formacéo

As necessidades de formacdo decorrem das prioridades e objetivos
estratégicos do Projeto Educativo da Escola, do projeto de intervencdo da
Direcao, do Plano Anual de Atividades, dos Relatérios de Autoavaliacdo, das
orienta¢bes do Conselho Pedagdgico, do levantamento das necessidades de
formacdo indicadas pelos diferentes professores e coordenadores e de

outros estudos/a¢des levados a cabo na Escola.

Apresenta-se de seguida, uma sintese das a¢Ges de formacao frequentadas

pelos diferentes agentes educativos da Escola.

Formacéo do Pessoal Docente (Ano Letivo 2021/2022)

N.°
Tipo Area de Formacdo Data
Docentes

Acdo de Curta Duragdo - Projeto Cultural de Escola,
Pedagogia 1 24-11-2021
promovida pela CFAE AVCOA + Plano Nacional das Artes

Acdo de Formagdo “A Utilizagdo de Ferramentas Digitais 21-09-2021 a
TIC 10
na Avaliacdo Formativa” 10-03-2022

XIl Jornadas da Educagdo - Educamos para o Futuro,
2 02 e 03-09-2021
promovida pela Cdmara Municipal de S. jodo da Madeira

Outros
Atividade Formativa dinamizada pela UCC de Pagos de
10 24-03-2022
lFerreira - Suporte Basico de Vida em Contexto Escolar
Formacao do Pessoal Docente (Ano Letivo 2022/2023)
Tipo Area de Formagao N.° Docentes Data
Mais Arte para uma melhor Escola 2 08-09-2022
Escola Embaixadora-Parlamento Europeu 3 28-09-2022
Avaliagdo das Aprendizagens dos alunos- 1 04-10-2022
Pedagogia (Operacionalizagdo de critérios de avaliacdo
2 12-10-2022
Programa Eco-Escolas
07-11-2022

rofi ASSOCACAODE ' zglp?rgemlmns ‘@gggﬂsg ’.’-'2030 Dmﬁ““ﬁ""’"‘m 26/53
REON soeema., /s ——



@

profi soucoo
sousa

REPUBLICA - o .
PORTUGUESA vertice
EDUCAGAQ, CIENCIA
EINOVAGAO
Tipo Area de Formagdo N.° Docentes Data
Orientacfes e Estratégias para uma Escola Feliz 1 09-11-2022
Aprendizagem Cooperativa 2 09-11-2022
Bullying e cyberbullying em idade Escolar-ADN ! 012l
Educacdo- As Escolas Profissionais rumo ao futuro- 1 26-01-2023
Pedagogia Ensino Profissional
A historia do corpo 1 01-03-2023
Speaking can be fun! 1 16-03-2023
Promote Proactive learning-Inglés, Ensino 1 23-03-2023
Profissional
Relacionamento Interpessoal 1 10-02-2023
Lideranga e trabalho em equipa 9 10-02-2023
Workshop de Comunicacdo Eficaz 4 23-02-2023
Outros Técnicas Basicas de Utilizagdo dos meios de 12
1 14-04-2023
intervengao
Suporte Basico de Vida e DAE 1 14-06-2023
Formacao do Pessoal Docente (Ano Letivo 2023/2024)
N.°
Tipo Area de Formagdio Data
Docentes
Escola Embaixadora- Parlamento Europeu 2 11-09-2023
Dislexia-Compreender com a neurociéncia 1 28-09-2023
Artificial Intelligence ( Al) 3 20-10-2023
Pedagogia |Encontros de Apresentac3o-Area de Integracdo 1 04-05-2024
O potencial da Inteligéncia Artificial em contexto
1 18-05-2024
educativo
Explore The word of Artificial Intelligence & Chat GPT 3 19-06-2024
Gestdo de Contelidos Digitais 10 20-12-2023
TIC
Recursos Digitais-Ferramentas para o ensino Profissional 10 19-02-2024
Renovar o olhar sobre a Docéncia, a Escola e a Educagao 2 07-09-2023
Pioneering the future of Furniture 3 20-10-2023
Outros
Familia e Sadde Mental 1 02-11-2023
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N.
Tipo Area de Formagéo Data
Docentes

Escola e Saide Mental 1 16-11-2023
Autismo e défice de Atengdo/Interacdo Social 1 14-12-2023
EAC/Webinar: A importancia da autonomia para o

1 01-01-2024
crescimento pessoal
Défice de atengéo e medo/ postura e emogdo 1 04-01-2024

Qutros

Jornadas da Educacio para efeitos de progressdo em
carreira de educadores de infancia e professores dos 2 20-02-2024
ensinos basico e secundario
Suporte Basico de Vida e DAE 1 30-08-2024

Formacao do Pessoal Nao Docente e Técnicos (Ano Letivo 2021/2022)

Ferreira - Suporte Basico de Vida em Contexto Escolar

N.°
Tipo Area de Formagéo Data
Docentes
Atividade Formativa dinamizada pela UCC de Pagos de
Outros 4 24-03-2022

Formacao do Pessoal Nao Docente e Técnicos (Ano Letivo 2022/2023)
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N.°
Tipo Area de Formacédo Piblico -Alvo Data
Participantes
Lideranga e Trabalho em Equipa |Dire¢do 2 10-02-2023
Relacionamento Interpessoal IAssistentes Técnicos
5 10-02-2023
iAssistentes Operacionais
Técnicas Basicas de Utilizacdo  Direcdo
dos Primeiros Meios de Assistentes Técnicos 11 14-03-2023
Outros
Intervencao IAssistentes Operacionais
Boas Praticas de Higiene e IAssistentes Operacionais 29-03-2023
5
Manipulag¢do de Alimentos
Suporte Basico de Vida e DAE Assistentes Técnicos
5 14-07-2023
Assistentes Operacionais
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Formacéo do Pessoal Nao Docente e Técnicos (Ano Letivo 2023/2024)

N.°
Tipo Area de Formagao Piblico-Alvo Data
Participantes
Gestdo de Contetidos Dire¢do
Informética 6 20-12-2023
Digitais IAssistentes Técnicos

Boas Préticas de Higiene e |Assistentes Operacionais
Qutros 3 02-04-2024
Manipulacdo de Alimentos

Mini curso tedrico de \Assistentes Técnicos
1 30-08-2024
suporte basico de vida e DAE
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9. Resultados dos Processos

Neste ponto do relatério apresentam-se os resultados do processo e dos

indicadores EQAVET.

9.1. Mapa de indicadores: objetivos/processos

Indicam-se de seguida os principais indicadores avaliados nos processos da

Escola, com as respetivas metas e resultados alcancados nos Ultimos anos

letivos.

Objetivo Geral | - Aumentar a conclusdo em cursos de EFP (indicador n.°

4 do EQAVET)

Objetivos
especificos

Indicadores

Meta
2021/2023

Meta
2023/2024

Resultado
2021/2022

Resultado
2022/2023

Resultado
202372024

1 - Reduzir a taxa
de insucesso

1.1 - Ndmero médio de médulos
em atraso por aluno, nos cursos
profissionais

0,38

0,21

0,68

1.2 - Ndmero médio de médulos
em atraso de alunos que
transitam para o0 12.° ano

0,05

0,15

0,12

2- Reduzir a falta de
assiduidade

2.1 - Percentagem de alunos que
atingem o limite de faltas
injustificadas

15%

15%

0%

0%

0%

3 - Manter o n°
médio de alunos
por turma

3.1 - Ndmero médio de alunos
por turma de ensino profissional

16

18

17,7

19,57

18,38

4 - Reduzir a taxa
de desisténcias

4.1 - Ndmero médio anual de
desisténcias por turma

1.4

1.6

0,18

5 - Aumentar a taxa
de conclusdo de
percursos no
quadro  temporal
normal da sua
duracdo

5.1 - Taxa de conclusdo de
percurso na duragdo normal dos
mesmaos

65%

65%

63%

68,6%

55%

6 - Melhorar a taxa
de sucesso por
turma e anos de
Escolaridade

6.1 - Taxa de sucesso

85%

80%

99%

99,4%

99,1%

7 - Apoiar os alunos
com dificuldades de
aprendizagem

7.1 - Taxa de cobertura com
alunos com dificuldades de
aprendizagem

100%

100%

100%

100%

100%

8 - Valorizar o
estudo, empenho e
assiduidade

8.1 - Nimero de atividades de
reconhecimento do mérito e
valor
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Objetivo Geral Il - Aumentar a colocagdo apés conclusdo de cursos de

EFP (Indicador n.° 5 do EQAVET)

Resultado
2023/2024

Resultado
2022/2023

Resultado

Meta | 502172022

Objetivos especificos Indicadores

1- Promover a reflexdo e

organizacdo  curricular
assente em estratégias
de regulagdo e projecdo
de efeitos educativos

1.1 -  Noamero de
iniciativas externas que
divulguem e promovam as
boas praticas da Escola

10

44

61

71

2- Intensificar o
relacionamento com as

2.1 - Numero de novas
parcerias para a realizacdo

14

14

11

de FCT
3.1 -

empresas

Ndmero  de
parceiros, por  curso,
tendo em vista a
diversificacdo dos estagios
e das praticas educativas e
formativas

3- Aumentar e
diversificar as parcerias

4-  Alargar/Manter a
oferta educativa e
formativa da Escola de
acordo com as
necessidades do
mercado de trabalho

Ndmero  de
Cursos 3 4 4 4

41 -
candidaturas a
profissionais

5- Captar e diversificar
publicos para a oferta
educativa e formativa

5.1 - Numero de ag¢bes 4 9 7 12

6- Apresentar a Escola
como uma estrutura
educativa, formativa e
socioeducativa de
referéncia

6.1 - Ndmero de acgbes

137
que promovam a Escola

30 78 153

7.1 - Taxa de
acompanhamento de
alunos no processo de
selecdo e candidatura ao
ensino superior

7- Aumentar a taxa de
prosseguimento de
estudos tendo  por
referéncia as
expectativas e
motivag¢des dos alunos

100% 100% 100% 100%

7.2 - Taxa de ingresso de
alunos  candidatos a
modalidades pos-
secundario.

70% 100% 100% 100%
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Objetivo geral Ill - Aumentar a utilizagcio das competéncias adquiridas

no local de trabalho (indicador n.° 6 do EQAVET)
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[ Objetivos . Resultado | Resultado Resultado—‘
- Indicadores Meta
especificos 202172022 | 2022/2023 | 2023/2024
1- Desenvolver os|1.1 - Nomero anual de
trabalhos de final |planos individuais de
de . cursq e~m PA.PAde. acordo com as 100% 100% 100% 100%
estreita articulagdo | exigéncias do mercado
com o mercado de|de trabalho e/ou
trabalho intervencdo institucional
21 - NUOmero de
Programas de 1 por 1 por 1 por 1 por
Orienta¢do Profissional e | turma turma turma turma
Vocacional por turma
2.2 - Namero de alunos
que ficam a trabalhar
2-  Promover o|nas empresas de FCT
contacto com o|©&/0u sdo encaminhados 3 14 13 19
mercado de | Para empresas parceiras
trabalho Ou que contactam a
Escola
2.3 - Nivel de satisfacdo Bom Muito Muito bomn Muito
das entidades de FCT bom bom
2.4 - Nivel de satisfacdo . .
. I8
das entidades Bom Muito Muito bom Muito
bom bom
empregadoras
3 - Participar e/ou
desenvolver 31 - Numero de
iniciativas candidaturas a
integradas em | concursos e/ou projetos 5 6 6 7
projetos locais, | de carater local, regional,
nacionais e/ou | nacional e internacional
internacionais
|mnee Mo30 [OF]amme 32/53
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Objetivo geral IV - Promocdo da comunidade educativa: Cidadania,

salide, seguranca, desporto, cultura, lazer e regulagio

Objetivos
especificos

Indicadores

Meta

Resultado
2021/2022

Resultado
202272023

Resultado
2023/2024

1- Implementar a
Componente da
Cidadania e
Desenvolvimento

1.1 - Ndmero de
atividades, acdes,
campanhas, programas,
projetos e contributos
das diferentes
componentes do
curriculo, cruzando
conteldos com temas da
Estratégia de Educagdo
para a Cidadania

30

78

61

71

2- Promover
habitos e estilos de
vida saudaveis

21 - Nuimero de
atividades, acoes,
campanhas e projetos
no ambito de habitos e
estilos de vida saudaveis

10

15

17

27

3 - Criar sentido de
pertenca a Escola

31 - Numero de
atividades, aces,
campanhas e projetos
que visem fortalecer a
identidade e imagem da
Escola

20

12

15

4 - Divulgar e
manter atualizados
0s normativos
internos da EPV

4.1 - Percentagem de
documentos atualizados

100%

100%

100%

100%

5 - Fomentar uma
cultura de
seguranga através
da divulgacdio e
aplicacdo do Plano
de Seguranca e
Evacuacao da EPV

5.1 - Nimero a¢bes que
fomentem uma cultura
de seguranca

6- Promover uma
cultura de avaliaggo
e qualidade

6.1 - Percentagem de
relatérios elaborados

100%

100%

100%

100%
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9.2. Indicadores EQAVET

Com o processo de implementacdo do Sistema de Garantia da Qualidade
alinhado com o EQAVET, a Escola efetua a monitorizacio de forma
sistematica e rigorosa de um conjunto de indicadores considerados
estrategicos e essenciais. Neste sentido, o Sistema de Gestdo da Qualidade,
garante uma metodologia de controlo que permite o acompanhamento do
percurso dos alunos diplomados apés a conclusdo da formacso.
Apresentamos, de seguida, os resultados obtidos para os referidos

indicadores, respeitando as normas/métricas do EQAVET dos dltimos anos

letivos.
Indicadores Resultado Resultado Resuitado
2019/2022 | 2020/2023 2021/2024
4 a) Taxa de conclusdo dos cursos 48.1% 83.7% 81.6%
Taxa- de conclusdo dos cursos no tempo 48.1% 83.7% 81.6%
previsto
Taxa' de conclusdo dos cursos apés o tempo 0.0% 0.0% 0.0%
previsto
5 a) Taxa de colocacdo no mercado de trabalho 96.2% 91.7% 80%
Taxa de diplomados empregados por conta 92.3% 75.0% 72.5%
de outrem
:;?;;ric;e diplomados a trabalhar por conta 0.0% 0.0% 0.0%

Taxa de diplomados a frequentar estagios

L 0.0% 8.3% 10%
profissionais
Taxa de diplomados a procura de emprego 3.8% 8.3% 0%
5 a) Taxa de prosseguimento de estudos 3.8% 5.6% 17.5%
Taxa .de diplomados a frequentar o ensino 3.8% 2.8% 10%
superior
Taxa de diplomados a frequentar formacdo 0.0% 8% 7.5%

de nivel pds-secundério
5 a) Taxa de diplomados noutras situacdes 0.0% 0.0% 0.0%
5 a) Taxa de diplomados em _situacdo

0, V) 0,

desconhecida 0.0% 2.8% 0.0%
6 a) .Taxa de leDlomad.qs a_exercer profissGes 92.3% 75.0% 22.5%
relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF

Taxa. de diplomados a exercer profisstes 65.4% 55.6% 37 8%

relacionadas com o curso/AEF

Taxa'de diplomados a exercer profissdes ndo 26.9% 19.4% 12.1%

relacionadas com o curso/AEF

) i = g i

6 b3) Taxa de diplomados empregados avaliados 8.3% 7 4% 6.1%
pelos empregadores
Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos
diplomados empregados 100.0% 100.0% 100.0%
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[ Indicadores Resultado | Resultado Resultado
2019/2022 | 2020/2023 | 2021/2024
Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos
diplomados  empregados em  profissdes 100.0% 100.0% 100.0%
relacionadas com o curso/AEF
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos
diplomados empregados em profissées nio 0% 0% 0%
relacionadas com o curso/AEF
Média de satisfacdo dos empregadores face aos
diplomados empregados
(@ escala de satisfacdo integra 4 niveis: 1.
Insatisfeito, 2. Pouco satisfeito, 3 - Satisfeito, 4 - 3.9 3.8 3.9
Muito satisfeito, sendo que no apuramento da
média sé sdo considerados os niveis de
"Satisfeito" e "Mulito satisfeito")
Média de satisfagdo dos empregadores face aos
diplomados  empregados em  profissdes 3.9 3.8 3.9
relacionadas com o curso/AEF
Media de satisfagdo dos empregadores face aos
diplomados empregados em profissdes nio 0 0 0
relacionadas com o curso/AEF
psggsfal %ﬁ%ﬁ&w' Qégﬁﬁmmoe @ggssos?n—_i-s ", 2030 | ot poinda pala 35/53
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10. Resultados da Avaliagdo Interna e Externa
pelos Stakeholders

No final de cada ano letivo, dos anos em andlise, varios Stakeholders internos
e externos procederam a avaliagdo de satisfacdo sobre varios indicadores de
analise de modo a permitir & Escola realizar uma reflexdo sistematica dos
pontos positivos e a melhorar. Seguidamente apresenta-se um resumo da
analise da avaliacdo realizada pelos diferentes Stakeholders, relativamente

aos anos letivos 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024.

10.1. Avaliagdo da Satisfacdo dos Alunos

Os alunos procederam ao preenchimento de um inquérito de satisfacdo
sobre varios indicadores da Escola, sendo que no ano letivo 2021/2022 foram
registadas 111 respostas, no ano letivo 2022/2023 foram registadas 87
respostas e no ano letivo 2023/2024 foram registadas 128 respostas, o que

faz um total de 326 inquéritos preenchidos pelos alunos.

A maioria dos alunos, 26%, referiram que a principal razdo por terem
escolhido a EPV foi pelo facto de conhecerem colegas e/ou familiares que
estudam ou tinham estudado na EPV, seguindo-se da opcdo de querem
frequentar um curso de ensino profissional e/ou de educagdo e formacdo e a

EPV foi a primeira op¢&o, com cerca de 23% respostas.

Em termos globais, os alunos classificam como adequada ou totalmente
adequado, o ensino na EPV em termos de ajustamento ao mercado de

trabalho e acesso ao ensino superior.

No que diz respeito as expectativas dos alunos no momento de ingresso na
EPV e grau de satisfagdo neste momento, os alunos consideram-se

satisfeitos, avaliando indicadores, como: acompanhamento, disponibilidade
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e profissionalismo da direcdo pedagégica como Bom; o acompanhamento,

disponibilidade e profissionalismo dos professores esta entre o Bom e Muito
Bom; acompanhamento, disponibilidade e profissionalismo da Psicéloga do
Servico de Psicologia e Orientacilo como Bom; atendimento e
profissionalismo da secretaria, reprografia, cantina e bar como Bom: a
proximidade dos diferentes agentes educativos com os alunos esta entre o

Bom e o Muito Bom; e, 0 ambiente na Escola como Bom.

Destaca-se que 88% dos alunos, recomendariam a EPV a outros familiares,

amigos ou conhecidos.

10.2. Avaliagao da Satisfagcao dos Encarregados de
Educagao

Nos dltimos trés anos, 109 Encarregados de Educacdo procederam ao
preenchimento de um inquérito de satisfacdo, no ano letivo 2021/2022
foram registadas 40 respostas, no ano letivo 2022/2023 foram registadas 34

respostas e no ano letivo 2023/2024 foram registadas 35 respostas.

Ao longo destes anos letivos, os Encarregados de Educacdo demonstram um
nivel de satisfa¢do bastante positivo em relacdo aos diversos aspetos da vida
Escolar e dos servicos prestados na Escola. Todos os critérios analisados,
alcangaram a classificagdo de Satisfeito, destacam-se com avaliacdes
ligeiramente superiores o "Atendimento do Orientador(a) Educativo de
Turma ou Diretor/a de Curso" e o "Acompanhamento dos/as
Coordenadores/as de Curso", reconhecendo a importéncia e o

reconhecimento do acompanhamento personalizado.

A maioria dos Encarregados de Educacio, cerca de 94,3%, considera o ensino
profissional uma boa aposta e 97,2 % recomendaria a EPV, o que reforga a

imagem positiva da instituicdo. As expectativas futuras centram-se
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maioritariamente no ingresso dos seus educandos no mercado de trabalho,

mas com uma consideravel percentagem a apontar para o prosseguimento

de estudos no ensino superior.

Embora todos os indicadores estejam numa escala positiva, o critério relativo
"Eficacia da Escola na resolugdo de necessidades e/ou problemas" e a
"Qualidade das instalagdes" revelam uma média mais baixa de avaliagao,

embora satisfatéria.

Na generalidade, a avaliacdo realizada pela comunidade de Encarregados de

Educagdo em relacdo a EPV é bastante positiva.

10.3. Avaliacéo da Satisfacdo do Pessoal Docente

Tambem os docentes preencheram inquéritos de satisfacdo ao longo do
ciclo, verificando-se uma totalidade de 77 inquéritos preenchendo, sendo
que no ano letivo 2021/2022 foram registadas 25 respostas, no ano letivo
2022/2023 foram registadas 24 respostas e no ano letivo 2023/2024 foram

registadas 28 respostas.

Nos ultimos trés anos, foram avaliados diversos aspetos da gestdao e
funcionamento da Escola, proporcionando uma visdo ampla do nivel de
satisfacdo da comunidade educativa. A seguir, apresentam-se os principais

pontos destacados pela andlise dos Gltimos trés anos.

A eficacia e eficiéncia dos érgdos de gestdo e administracdo da Escola obteve
uma média muito préxima do nivel "Muito Satisfeito”, demonstrando uma

avaliagdo geralmente positiva.

No que se refere ao/a Diretor/a Pedagégico/a a sua atuacdo na resolucdo de
problemas e resposta a necessidades apresentou variagdes ao longo do
periodo de andlise, variando e Bom a Muito Bom. O acompanhamento e
disponibilidade também foram bem avaliados.
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A comunicacdo e disponibilizagdo de informaces pela Direcdo Pedagdgica
seguiu um padrdo semelhante, com uma média elevada. A Diretora
Administrativa destacou-se pela estabilidade na eficacia e eficiéncia na

resolucdo de problemas.

Os servigos prestados pelo Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) foram
consistentemente bem avaliados, tanto em relacdo a capacidade de iniciativa
como a cooperagao, refletindo uma satisfacdo estavel e elevada ao longo do

periodo de andlise.

A educagdo para a salde e cidadania, bem como a orienta¢do vocacional e
profissional, receberam avaliacdes bastante positivas, com uma
predominancia de respostas "Muito Satisfeito" e "Satisfeito” e uma

recuperacdo para niveis 6timos no dltimo ano.

A secretaria, reprografia, cantina e servico de bar apresentaram avaliacdes
muito favoraveis, com uma média elevada e melhoria continua em alguns
casos. A limpeza das instala¢gbes também demonstrou evolugdo positiva,

consolidando uma avaliaco satisfatoria.

Por outro lado, o aprovisionamento de material didatico foi um dos
indicadores com menor média, evidenciando uma tendéncia de aumento nas
respostas menos favoraveis, sugerindo necessidade de atencdo para

melhoria neste aspeto.

O desempenho didatico e pedagégico do corpo docente, assim como a
dinamica pedagdégica, manteve médias elevadas. O apoio educativo prestado
pelos docentes foi um dos indicadores mais bem avaliados, com um alto

nivel de satisfacao.

A gestdo e organizagdo no dmbito das Orienta¢Bes Educativas de Turma
(OET) e Coordenacédo foram fortemente apreciadas, com uma média muito

alta.
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Por fim, a avaliacdo global do funcionamento da Escola revelou uma

satisfagdo predominantemente positiva, mesmo com algumas oscilages ao

longo dos anos, mantendo uma média trienal elevada.

Esta analise fornece uma visdo detalhada dos pontos fortes e 4reas de
melhoria, permitindo uma reflexdo sobre estratégias futuras para fortalecer

ainda mais a qualidade educativa e administrativa da Escola.

10.4. Avaliacdo da Satisfagcdo do Pessoal Ndo Docente

O pessoal ndo docente e técnico, também procederam ao preenchimento de
inquéritos de satisfacdo, verificando-se uma totalidade de 29 inquéritos
preenchendo, sendo que no ano letivo 2021/2022 foram registadas 8
respostas, no ano letivo 2022/2023 foram registadas 10 respostas e no ano

letivo 2023/2024 foram registadas 11 respostas.

O pessoal ndo docente e técnico demonstrou nos inquéritos preenchidos um
grau de Satisfacdo relativamente aos seguintes critérios; atendimento e
profissionalismo do/a Diretor/a Pedagdgico/a; reconhecimento da sua
atividade pela Direcdo Pedagégica da Escola; apoio obtido pela Direcéo
Pedagogica na sua pratica profissional; acompanhamento disponibilizado
aos alunos pelo pessoal docente da Escola; instalagdes em que a Escola
desenvolve a sua prética; qualidade dos servigos prestados & comunidade

educativa pelo Servico de Psicologia e Orientag¢do da Escola.

Outros critérios foram avaliados de forma Muito Positiva, evidenciando Muita
Satisfacdo  relativamente aos seguintes critérios: atendimento e
profissionalismo do/a Diretor/a  Administrativo/a; acompanhamento
disponibilizado aos alunos pelo pessoal ndo docente da Escola; qualidade
dos servigos prestados & comunidade educativa pela secretaria da Escola;
qualidade dos servicos prestados & comunidade educativa pela reprografia

da Escola; qualidade dos servicos prestados & comunidade educativa pela
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cantina da Escola; e, qualidade dos servigos prestados & comunidade

educativa pelo bar da Escola.

10.5. Avaliacdo da Satisfacdo das Entidades de

Acolhimento de Formag¢do em Contexto de Trabalho (FCT)

Responderam ao inquérito de satisfacdo 72 entidades de acolhimentos dos
alunos em FCT, dos diferentes cursos ministrados na Escola, verificando-se
uma representatividade de entidades que acolhem alunos dos diferentes
cursos profissionais da Escola. Das entidades que responderam ao inquérito
de avaliacdo 19 respostas foram registadas no ano letivo 2021/2022, 22

respostas no ano letivo 2022/2023 e 31 respostas no ano letivo 2023/2024.

A analise dos inquéritos as Entidades de Acolhimento de FCT revela um
elevado grau de satisfacdo e confianga na EPV e nos seus alunos. Aspetos
como a qualidade global da formacao, o seu ajustamento ao mercado de
trabalho e o processo de FCT sdo consistentemente classificados como,

Satisfatoério.

Indicadores como a consideracdo do ensino profissional na EPV como uma
"boa aposta” (100%), a mais-valia da formagdo para a integracdo profissional
(98,59%), a intencao de recomendar a EPV (98,57%), a vontade de continuar a
parceria (94,20%) e a disposicdo para empregar alunos da EPV (92,31%),
demonstram um forte reconhecimento por parte do tecido empresarial e

institucional.

A maioria das entidades (60,94%) que se pronunciaram sobre a oferta
formativa da EPV, recomendaria a sua manutencao, sugerindo que os cursos
atuais respondem, de forma geral, as necessidades identificadas. Uma
percentagem mais pequena (12,50%) sugere alteragdes, e cerca

de 26,56% ndo se sentem em posicdo de fazer recomendacdes especificas.
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As sugestdes de alteragdo, embora minoritarias, tém sido alvo de analise

pela Escola para potenciais ajustes e inovacdes.

Em suma, as entidades de acolhimento veem a EPV como um parceiro
importante na formacdo de jovens qualificados e preparados para os

desafios do mercado de trabalho.

10.6. Avaliacdo da Satisfa¢do dos Alunos Diplomados

pela Escola

Aos alunos diplomados pela Escola, apés um ano de conclusdo do curso
profissional, a Escola solicita a colaboragdo destes membros da comunidade
educativa para preencherem um inquérito com o objetivo é compreender os
percursos poés-formacgdo, nomeadamente a sua insercdo no mercado de
trabalho, o prosseguimento de estudos e a relagdo entre a formac&o obtida e
a atividade exercida. Na totalidade, ao longo dos Ultimos anos letivos,
responderam ao inquérito 69 alunos, no ano letivo 2021/2022 foram
registadas 24 respostas, no ano letivo 2022/2023 foram registadas 23

respostas e no ano letivo 2023/2024 foram registadas 22 respostas.

A maioria dos alunos diplomados inquiridos (71,01%) estdo ativos no
mercado de trabalho, seja através de emprego (a tempo completo ou parcial)
ou de estagio profissional. Este é um indicador positivo da empregabilidade

dos alunos diplomados da EPV.

O prosseguimento de estudos também é uma via escolhida por uma
percentagem consideravel (13,04%), demonstrando que a EPV potencia um
ensino facilitador na integragdo dos alunos em ofertas formativas de ensino

superior.

Atualmente a taxa de alunos diplomados procura de emprego é de 8,70%.
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No que respeita a natureza dos vinculos laborais, observa-se um equilibrio

entre contratos sem termo (46,67%) e contratos a termo (53,33%).

Um ponto de atencdo reside na relacdo entre a profissdo exercida e a 4rea
de formac&o: 52,08% dos alunos diplomados ativos trabalham na sua area.
Embora positivo, este valor sugere que quase metade encontra
oportunidades ou opta por percursos fora da sua formacao inicial especifica.
Este dado pode ser influenciado por diversos fatores, incluindo a oferta de
emprego nas areas de formacdo, as aspiracdes individuais dos alunos

diplomados ou a valorizagdo de competéncias transversais adquiridas.

Em suma, os alunos diplomados da Escola demonstram uma boa capacidade
de inser¢do no mercado de trabalho e de progressao de estudos para o

ensino superior.

10.7. Avaliacao da Satisfa¢do das Entidades

Empregadoras

Os responsaveis pelas entidades que empregaram alunos diplomados da
Escola também procederam ao preenchimento de um inquérito de satisfacdo
sobre varios indicadores, sendo que no ano letivo 2021/2022 foram
registadas 11 respostas, no ano letivo 2022/2023 foram registadas 12
respostas e no ano letivo 2023/2024 foram registadas 2 respostas, o que faz
um total de 25 inquéritos preenchidos. O feedback dos empregadores é
fundamental para avaliar a adequacdo das competéncias desenvolvidas
pelos alunos as exigéncias do mercado de trabalho e a empregabilidade dos

alunos diplomados da EPV.

Os resultados obtidos ao longo dos trés anos mostram um panorama
favoravel para a EPV, com a maioria das competéncias a serem avaliadas

pelos empregadores como positivas (planeamento e organizacdo,
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responsabilidade e autonomia, comunicagdo e relagdes interpessoais). A

Capacidade de trabalho de equipa foi o critério avaliado de modo mais

positivo.

Por outro lado, as competéncias técnicas e o planeamento e organizacao,
apesar de apresentarem médias elevadas, sugere oportunidades de

melhoria para reforcar essas areas na formacdo dos alunos.

Os dados revelam que 84% dos alunos diplomados atuam em profisses
alinhadas a sua area de formacdo, o que reforca a eficacia dos cursos
oferecidos pela EPV na preparagdo dos alunos para o mercado de trabalho. A
pequena percentagem de diplomados que trabalham em 4reas ndo
relacionadas pode ser atribuida a fatores externos, como dinamica do

mercado de trabalho ou escolhas individuais.

A maioria dos empregadores (64%) recomendou a manutenc¢do da oferta
formativa, demonstrando satisfagdo com os cursos atuais e sua adequacdo
as necessidades do mercado. Nenhum inquirido indicou a necessidade de
alteracdo da oferta, e uma percentagem de 36%, mencionou ndo possuir
dados suficientes para responder a este critério, o que pode ser visto como

um sinal de confianga na estrutura educativa da EPV.

A analise evidencia uma avaliacdo positiva da formac3o proporcionada pela
EPV, com destaque para competéncias interpessoais e trabalho em equipa.
As areas técnicas e organizacionais, embora bem avaliadas, podem ser
aprimoradas para alcancar niveis ainda mais elevados de satisfacdo. A alta
empregabilidade dos alunos diplomados na sua area de estudo é um fator
favoravel, sugerindo que os cursos estdo alinhados as necessidades do

mercado de trabalho.

A continuidade da oferta formativa parece ser um caminho validado pelos
empregadores, reforcando a qualidade do ensino prestado pela EPV e sua

relevancia no contexto profissional.
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10.8. Levantamento das Necessidades de Formacgé&o do

Pessoal Nao Docente

Como estratégia de realizarmos o levantamento das necessidades de
formacdo do pessoal docente, a Escola solicitou que os docentes do quadro
procedessem ao preenchimento de um inquérito no sentido de identificar as
principais areas de interesse para formagdo, as motivacdes subjacentes a
procura por desenvolvimento profissional e as vantagens associadas, com o
intuito integrar as propostas no plano de formagdo da Escola, procurando
assim ir ao encontro das expectativas e necessidades da equipa. No ano
letivo 2021/2022 foram registadas 12 respostas, no ano letivo 2022/2023
foram registadas 10 respostas e no ano letivo 2023/2024 foram registadas 9

respostas, o que faz um total de 31 inquéritos preenchidos.

Na opinido do pessoal docente, aformacdo profissional é
predominantemente vista pelos colaboradores como um meio fundamental
para a valorizacdo profissional e o aumento de conhecimentos, secundados
pela valorizacdo pessoal e pela melhoria da produtividade e eficiéncia no

desempenho das suas fungdes.

A necessidade de manter as competéncias atualizadas e aperfeicoadas,
visando um melhor desempenho profissional na funcdo exercida, constitui a

principal motivagao dos colaboradores para frequentar a¢des de formacao.

As areas de formagdo que emergiram como mais solicitadas ao longo dos
trés anos sdo:

1. Educacdo Inclusiva e Diferenciagdo Pedagbgica

2. Gestdo de Comportamento e Desenvolvimento Socioemocional.
3. Competéncias Digitais e Tecnologias Educativas.
4

Inovagdo em Metodologias de Ensino e Avaliac3o.
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11. Reflexao sobre a Aplicacdo do Ciclo de
Garantia e Melhoria da Qualidade e a
Participacéo dos Stakeholders na Melhoria

Continua da Oferta de EFP

De forma a consolidar o alinhamento da Escola com o Sistema de Garantia
da Qualidade EQAVET, a equipa fez todos os esforcos para colocar em prética
as recomendag¢des constantes no relatério de verificacdo de conformidade
EQAVET, elaborado pela equipa de peritos, aguando da visita do dia 26 de
abril de 2022.

Importa nesta fase do relatério de autoavaliacdo descrever sucintamente as
recomendagdes resultantes do relatério de verificacio EQAVET, que passam
por:

e Intensificar a participacdo dos stakeholders externos e internos;

» Consolidar o planeamento da oferta formativa da Escola, torna-se
necessario realizar estudos prospetivos para a concertacdo da area de

formacdo da Escola;

¢ Assegurar a continuidade de defini¢do de um plano de formacdo do
pessoal docente e ndo docente que va ao encontro das necessidades e
expectativas destes agentes e esteja alinhado com as op¢des estratégicas

da Escola;

e Promover um maior envolvimento dos stakeholders externos no
momento da avalia¢do e revisdo do Sistema de Garantia da Qualidade, de

forma mais alargada;

* Melhorar o processo de participagdo dos stakeholders externos na
analise contextualizada dos resultados apurados e na consensualizacdo
das melhorias consideradas necessarias na gestdo da Escola;
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 Melhorar no website institucional a informacdo atualizada sobre a

melhoria continua da oferta de EFP.,

Ao longo dos Ultimos trés anos letivos, a Escola deu continuidade 3
implementacdo do sistema de qualidade alinhado com o Quadro de
Referéncia EQAVET, através de um processo de monitoriza¢do continuo e

participado de todos os stakeholders.

e Foi promovida uma participa¢do mais ativa e consolidada dos
stakeholders externos em diversas dimensdes da dindmica da Escola,
nomeadamente, reunides de trabalho para planificacdo e implementacao

de atividades conjuntas, incluidas no Plano Anual de Atividades (PAA);

eFoi aplicado diferentes inquéritos de satisfacdo junto dos

Stakeholders internos e externos;

e Foram assinados novos protocolos com diversas entidades para a

concretizacao da FCT.

eFoi apresentada uma candidatura aos Centros Tecnoldgicos

Especializados na area industrial.

eCriou-se a figura do “Embaixador da Escola”, envolvendo
personalidades locais ligadas as 4reas de formacdo como mediadores

entre a Escola e a comunidade.

e Promoveu-se a identidade e imagem da Escola com o lancamento
de um hino institucional protagonizado por um stakeholder externo (artista

local).

* A Escola teve a aprovagdo a participagdo no programa ERASMUS + e
ERASMUS ESTAGIOS, tendo dinamizado o projeto de intercambio europeu
(Youth Exchange) com uma associacdo juvenil da Esténia, promovendo o
dialogo intercultural e os Direitos Humanos. Registou-se ainda a
participagdo de uma docente em mobilidade ERASMUS, com foco na

inovacdo pedagdgica, subordinado ao tema “Using Technology in the
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Classroom”, acdo realizada na Croéacia. A Escola deu ainda continuidade ao
desenvolvimento do projeto da Troca Europeia de Decoracdes de Natal
organizada pelo Centro Europe Direct de Wrexham (Pais de Gales),
iniciativa que envolveu cerca de trinta entidades de diferentes regides da
Europa; e participou no desafio SOS Azulejo, com o envio de postais para
um centro de refugiados ucranianos, instalado na cidade de Przemysl

(Pol6nia).

eNo dominio da educacdo financeira, a Escola voltou a ser
distinguida com um prémio no dmbito da 10.% edicdo do Concurso Todos

Contam, promovido pelo Plano Nacional de Formacdo Financeira.

e Foi melhorado o sistema de afericdo das necessidades formativas

dos profissionais da Escola.

» Foram realizadas diferentes a¢des de formacdo modular de modo a

aproximar a Escola aos stakeholders externos, capacitando a comunidade.

* A divulgagdo de agdes de formagdo acreditadas foi intensificada,
com destaque para as agdes promovidas pelo CFAEPPP - Centro de
Formagdo de Associacdo das Escolas de Pacos de Ferreira, Paredes e

Penafiel.

eFoi iniciado o processo de sensibilizacdo aos alunos/as para a
importancia do Conselho Pedagdgico e para a participacao ativa no
mesmo. Foi criada uma Associacdo de Estudantes e estd a ser realizado
um trabalho intensivo para a captagdo de Encarregados de Educacao, no

sentido de se criar uma Associac¢do de Pais.

» Intensificou-se a participacdo da Escola no Conselho Municipal da
Educagdo, Comunidade Intermunicipal do TAmega e Sousa (CIM) e no Ano

Municipal da Economia do Municipio de Pacos de Ferreira.

* A Escola passou a participar e integrar-se no Grupo de Trabalho e

de Investigagdo do INOMMOB, Incubadora MOVELTEX e Associacdo
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Empresarial de Pacos de Ferreira (AEPF);

* Foi constituido um Conselho de Administracdo, com representantes
externos de cada area de formacio da Escola, visando promover uma
reflexdo estratégica e fundamentada sobre a oferta educativa. Este orgao
tem como missao apoiar a Escola na andlise prospetiva das necessidades
formativas da regido e do setor produtivo, contribuindo para uma oferta

mais ajustada as dindmicas do mercado de trabalho.

*Intensificou-se o processo otimizacdo da interface através da
reorganizacdo e atualizagdo dos contelidos informativos do website
institucional, com o objetivo de garantir maior transparéncia,
acessibilidade e visibilidade do trabalho desenvolvido no ambito da

melhoria continua da oferta de EFP.
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12. Melhorias a Introduzir no Sistema de Garantia

da Qualidade (SGQ) para a Oferta Formativa

Reconhecendo o trabalho constante da Escola com o cumprimento do
Sistema de Garantia da Qualidade EQAVET, tendo por base o Plano de
Melhoria e os diferentes resultados apresentados no presente relatério,
consideramos que a Escola tem vindo a cumprir com as a¢des de melhoria
propostas, estando nesta fase a aguardar pela realizacdo da visita de
verificacdo de conformidade EQAVET, por parte dos Peritos, para juntamente
com estes técnicos, refletir sobre processos que podem ser consolidados e

melhorados.

A Equipa EQAVET, juntamente com os diferentes stakeholders envolvidos no
processo, pretendem, no futuro, definir um Plano de Melhoria consolidado
para o proximo ciclo de avaliagdo, incluindo um trabalho articulado e de

prospegdo para os proximos trés anos.

Reconhecendo o trabalho realizado até ao momento e as conclusdes
resultantes deste relatério, consideramos que a Escola poderd melhorar o
seu Plano de Acdo, através da consolidagdo e/ou implementacdo das
seguintes acles: integrar stakeholders externos na equipa EQAVET; proceder
a criagdo e aplicagdo de um questionario de satisfacdo a ser preenchido
pelos alunos, no final de cada moédulo/Unidade de Formacdo de Curta
Duragdo e/ou disciplina; criar mais momentos de avaliagdo pedagogica,
potenciando uma avaliacdo continua ao longo do ano letivo de modo a

realizar uma intervencao imediata sobre os resultados.
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13. Considerac¢des Finais

Apds a implementacdo das quatro fases do ciclo de qualidade e depois da
reflexdo sobre os resultados obtidos, estamos certos de que vamos
continuar a aperfeicoar os processos de recolha e registo para melhorar
continuamente o alinhamento com a garantia da qualidade EQAVET. A
participacdo colaborativa e a avaliacdo sistematica das praticas educativas,
permitiram a Escola, cumprir com os requisitos formais, desenvolver uma
cultura de qualidade, orientada para a exceléncia da formacdo e para a
construgdo de percursos de vida e de cidadania mais ricos, auténomos e
sustentaveis, indo ao encontro das necessidades do mercado de trabalho e

da comunidade em geral.

As iniciativas desenvolvidas ao longo do ciclo e explanadas no diferentes
Relatdrios de progresso Anual, Plano Anual de Atividades (PAA) e respetivos
relatérios, tiveram em conta a perspetiva da interdisciplinaridade,
procurando-se proporcionar aos alunos experiéncias enriquecedoras e
contribuir para o desenvolvimento das competéncias previstas no PASEO -

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

A maioria dos indicadores e metas estabelecidas foram cumpridos,
demonstrando o compromisso continuo da Escola na construcdo de uma
cultura de qualidade e exceléncia no dominio da educacdo e formacio
profissional. Destaca-se o empenho da Escola em promover uma auscultacdo
qualitativa de um leque alargado de stakeholders, internos e externos,
através da aplicacdo de inquéritos e recolha de sugestdes, o que permitiu

reforcar a visdo estratégica institucional e as relagdes colaborativas.

Conclui-se que, de acordo com as recomendacdes constantes no Relatério
Final de Verificagdo EQAVET e as evidéncias do seu cumprimento, foi

necessario realizar alguns reajustes que passamos a enunciar:

e Potencializou-se o website da Escola para a partilha de informacéo

51/53

Rrofi cowee.. @)Sisuen e Mooz [

ENSINO PROFISSIONAL
Sousa DOVALE DO SOUSA EQAVET 02 Furcive Eumpaus maia Diwiress da bl



g' %%gggS%SA U é r t i c e_l Profssiona %\,

EDUCACAQ, CIENCIA
EINOVACAO

sobre melhoria continua da oferta de EFP;

e Consolidou-se o Plano de Desenvolvimento Europeu através da
candidatura ao projeto ERASMUS+ para contribuir para o desenvolvimento

integral dos alunos;

e Iniciaram-se os procedimentos necessarios a criacdo de dois CTE -

Informatica e Industrial;

e Continuou-se a promover o trabalho em equipa entre todos os

agentes educativos da Escola;

» Promoveu-se a formagdo do pessoal docente no dmbito do plano de

competéncias digitais;

e Intensificou-se a participacdo dos stakeholders externos e internos na
dinamica da Escola, também através do plano estratégico 20/30 em
cooperagao institucional com o Municipio de Pacos de Ferreira, Associacdo
Empresarial de Pagos de Ferreira e Moveltex com supervisdo académica e
cientifica da Universidade Catdlica. Este estudo aposta em projetos
estratégicos consertados com parceiros nomeadamente com a criacdo e
implementacdo do Centro Tecnolégico e Inovagdo para as Industrias da
Madeira e Mobilidrio, bem como, através de iniciativas Ancoras capazes de
atrair talento e novas ambi¢8es (Pioneering the Future of Furniture |IndUstria

na Minha Terra | Capital Tech Challenge);

e Procurou-se uma aproximacdo as Associacbes de Pais e de
Encarregados de Educacdo das Escolas Bésicas do 2.° e 3.° ciclo do concelho

(Carnaval na EB 2/3 de Pagos de Ferreira);

e Foram aplicados diferentes instrumentos de recolha de dados e
realizadas reunifes para enriquecer o processo de avaliacdo e revisdo do

Sistema de Garantia da Qualidade;

e Melhorou-se a comunicagdo com os stakeholders externos para
analisar a oferta formativa;
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e Intensificou-se a divulgagdo da oferta formativa através de diferentes

meios (redes sociais, website, flyers, outdoors, deslocacdes as Escolas basicas
do concelho, dinamizacdo da Semana Aberta, divulgacdo dos videos da

tutela, visando a promocdo do ensino profissional);
» Reforgou-se e diversificou-se a implementagdo de projetos no PAA.

O Sistema de Garantia de Qualidade EQAVET representa a oportunidade
para refletir sobre a dindmica da Escola, permitindo determinar indicadores,

metas e estratégias que viabilizam a atuac¢do da Escola ao mais alto nivel.

A Diretira@ jg

ofessora Doutora, Silvia Azevedo

Aprovado em Reunido de Conselho Pedagégico, a 7 de maio de 2025.
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